Zarzadzenie nr 48/2021
Dyrektora Samodzielnego Wojewodzkiego Zespolu Publicznych
Zakladéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie
zdnia 17 grudnia 2021r.

w sprawie przyjecia Regulaminu przyjmowania zgloszen wewnetrznych od sygnalistow oraz
podejmowania dzialan nast¢epczych w Samodzielnym Wojewodzkim Zespole Publicznych
Zakladow Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie

Dzialajgc na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej
(tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 711 ze zm.) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa
Unii zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuj¢ Regulamin przyjmowania zgloszen wewngtrznych od sygnalistow oraz podejmowania
dzialan nastgpczych w Samodzielnym Wojewodzkim Zespole Publicznych Zaktadéw Psychiatryczne;j
Opieki Zdrowotnej w Warszawie - w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Cezary Kostrzews




Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia nr 48/2021
Dyrektora Samodzielnego Wojewddzkiego Zespotu Publicznych
Zaktaddw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie

zdnia 17 grudnia 2021r.

Regulamin przyjmowania zgloszen wewnetrznych od sygnalistéw oraz podejmowania
dzialan nastepczych w Samodzielnym Wojewé6dzkim Zespole Publicznych Zakladow
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie

§ 1.

1. Regulamin przyjmowania zgtoszen wewnetrznych od sygnalistow oraz podejmowania
dzialan nastepczych, zwany w dalszej czgéci: ,,Regulaminem”, przyjeto na podstawie
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony o0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii.

2. Celem Regulaminu jest poprawa egzekwowania prawa oraz zapewnienie wysokiego

poziomu ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenie prawa.

§ 2.

Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

1) Pracodawca / Zespot — Samodzielny Wojewddzki Zespdt Publicznych Zakladow
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie,

2) Dyrektor — Dyrektor Samodzielnego Wojewddzkiego Zespotu Publicznych Zaktadéw
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie,

3) Sygnalista lub Dokonujacy Zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra dokonuje zgloszenia
0 naruszeniu prawa w Zespole w kontekscie zwiazanym z praca - niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia, czy wspolpracy, bedaca wobec Zespotu:

a) pracownikiem,

b) bylym pracownikiem,

¢) osoba ubiegajacg si¢ o zatrudnienie,

d) osoba $wiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na

podstawie umowy cywilnoprawnej, w szczegdlnosci umowy zlecenia, umowy
o dzieto, kontraktu,

e) przedsigbiorcg wykonujacym dziatalnos$¢ gospodarcza,
f) stazysta,
g) praktykantem,

h) wolontariuszem,



4)

S)

6)

7

8)

9)

i) osobg S$wiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
Naruszenie prawa - dzialanie lub zaniechanie, bgdace niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa,

Zgloszenie wewngtrzne lub Zgloszenie — informacje o naruszeniu prawa w Zespole
przekazane przez Sygnaliste za posrednictwem przeznaczonych do tego kanalow
komunikacji, okreslonych w Regulaminie,

Osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie — osoba wskazana w Zgloszeniu jako osoba, ktora
dopuscila si¢ naruszenia prawa,

Postgpowanie Wyjasniajace — postegpowanie prowadzone w zwigzku ze zlozonym
Zgloszeniem,

Osoba Odpowiedzialna - osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Zgloszen oraz ich
rozpatrywanie i prowadzenie postgpowan wyjasniajacych,

Kanal Zglaszania - techniczne i organizacyjne rozwigzanie umozliwiajace

dokonywanie Zgltoszenia,

10) Dziatania odwetowe — dziatania, ktére prowadza do pogorszenia sytuacji Sygnalisty,

a zostaly podjete w zwiazku z dokonanym Zgloszeniem,

11) Dziatania nast¢pcze — dziatania podjete w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych

w Zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu

prawa bedacemu przedmiotem Zgloszenia, w tym tez przez postepowanie wyjasniajace.

§ 3.

W ramach przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych od Sygnalistéw oraz podejmowania dzialan

nastepczych rozpatrywane sg Zgtoszenia dotyczace naruszenia prawa w obszarach:

1) zamowien publicznych;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

ustug, produktéw i rynkoéw finansowych;

zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnos$ci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;
ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
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13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;
15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym: zasad konkurencji i pomocy panstwa,

opodatkowania i ubezpieczenia osob fizycznych oraz prawnych.

§ 4.

1. Przyjmowanie Zgloszen ma na celu zwigkszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidiowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka

ich wystgpienia w przysztosci.

2. System przyjmowania Zgtoszen umozliwia zglaszanie nieprawidlowosci za posrednictwem
Kanatow Zglaszania, w sposéb zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie Zgloszenia
oraz W sposob zapewniajacy ochrong przed Dzialaniami odwetowymi lub dziataniami

o charakterze represyjnym, czy dyskryminacyjnym w zwiazku z dokonanym Zgloszeniem.

§ 5.

1. Wylaczone z rozpatrywania w ramach Zgloszen wewnetrznych od Sygnalistow s

zgloszenia dotyczace:

1) ochrony informacji niejawnych;

2) tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu;
3) postgpowania karnego:;

4) innych informacji ustawowo chronionych.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do zgloszen dotyczacych naruszenia prawa w obszarach innych
niz obszary wskazane w § 3 oraz do zgloszen ztozonych w innym trybie - np. w postepowaniu

skargowym lub innymi Kanatami Zglaszania, niz przewidziane w Regulaminie.

§ 6.

1. Zgloszenia niezawierajace:
1) imienia i nazwiska Dokonujacego Zgtoszenia,

2) danych kontaktowych Dokonujgcego Zgloszenia (adres do korespondencji lub adres

poczty elektronicznej),
3) podpisu Dokonujacego Zgloszenia,

lub Zgloszenia zawierajace falszywe dane, o ktérych mowa w pkt 1) - 2) beda traktowane

jako zgloszenia anonimowe.



. Zgloszenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja rozpatrzeniu, dokonuje si¢ ich rejestracji
z adnotacjg o wystgpieniu okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 1 i pozostawieniu ich bez
rozpatrzenia.

. Dokonujacemu  Zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie przesyla si¢ informacji

o wplynigciu zgloszenia, ani nie przekazuje si¢ informacji zwrotnej dotyczacej Zgloszenia.

§7.

. Osobg Odpowiedzialng jest Pracownik w Dziale Prawno — Organizacyjnym: Emilia Wisnios
- z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

- W przypadku nieobecnosci osoby, o ktorej mowa w ust. 1, zadania Osoby Odpowiedzialnej
wykonuje: Katarzyna Plominska lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

. Osoby wskazane w ust. 1 i 2 — zostajag wylaczone z prowadzenia postepowania
wyjasniajacego w przypadku, jezeli Zgloszenie dotyczy ich lub ich bezposredniego
przetozonego. W takim przypadku Dyrektor wyznacza inng Osobe Odpowiedzialna dla
potrzeb danego postepowania.

- Dyrektor jest informowany przez Osobe Odpowiedzialng o wplynigciu Zgloszenia oraz
0 jego tresci w terminie 3 dni roboczych od dnia wplywu Zgloszenia.

. Osoba Odpowiedzialna oraz osoby o ktérych mowa w ust. 2 i 3 zobowigzane sg do

zachowania poufnosci informacji zwigzanych przyjmowaniem i rozpatrywaniem Zgloszen.

§8.

. Sygnalista moze dokona¢ Zgloszenia za posrednictwem nastepujacych  Kanalow
Zglaszania:

a) droga poczty elektronicznej na adres: sygnalisci@szpitalnowowiejski.pl przy czym

wyslane zgloszenie moze by¢ zaszyfrowane, a dane odkodowujgce Zgloszenie moga
by¢ podane w kolejnej wiadomosci przestanej na w/w adres lub dostarczone w Sposob,
o ktérym mowa w pkt b),

b) drogg pisemna w zaklejonej nieprzezroczystej kopercie, zaadresowanej i wystanej na
adres Pracodawcy lub dostarczonej do Dziahu Prawno — Organizacyjnego z adnotacija:
do rgk wiasnych Osoby Odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen od sygnalistow —
poufne.

2. Skladane przez Sygnaliste Zgloszenie powinno zosta¢ sporzadzone na formularzu
stanowigcym zafgcznik nr 1 do Regulaminu i zawieraé pelne wyjasnienie przedmiotu
Zgloszenia oraz powinno zawieraé co najmniej nastepujace informacje: imi¢ i nazwisko

Dokonujgcego Zgloszenia, dane kontaktowe Dokonujacego Zgloszenia (adres do
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korespondencji lub adres poczty elektronicznej) oraz jego status, obszar naruszenia, date
lub przyblizong date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa, dat¢ i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych
mozliwos¢ wystapienia naruszenia prawa, wskazanie osoby badz osob, ktorych dotyczy
Zgloszenie, wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich
dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore mogg okaza¢ si¢ pomocne
W procesie rozpatrywania Zgloszenia, a takze zawieraé oswiadczenia wskazane

w formularzu oraz date sporzadzenia i podpis Dokonujacego Zgloszenia.

§9.

. Pracownik Dzialu Prawno — Organizacyjnego (Kancelarii), w przypadku otrzymania
korespondencji, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt b) opieczetowuje zamknieta koperte datg
przyjecia i bezzwlocznie przekazuje jg Osobie Odpowiedzialnej.

. Po otrzymaniu Zgloszenia Osoba Odpowiedzialna weryfikuje Zgloszenie i podejmuje
dalszg komunikacje z Dokonujacym Zgloszenia, w tym w razie potrzeby wystepuje
o dodatkowe informacje dotyczace Zgtoszenia i przekazuje informacje zwrotna dotyczaca

Zgloszenia.

. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgloszenia przez Pracodawce
potwierdzenie przyjecia Zgloszenia, przygotowane przez Osobg Odpowiedzialna.

. Osoba Odpowiedzialna moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia
Postepowania Wyjasniajacego w sytuacji gdy niemozliwe jest uzyskanie informacji
niezbgdnych do jego prowadzenia i rozstrzygnigcia sprawy.

. Jezeli Zgloszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajacego, nastepuje
jego niezwloczne wszcezecie.

. Osoba Odpowiedzialna moze wystapi¢ do Kierownikéw komorek organizacyjnych
Zespotu lub oséb zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy o zlozenie
Wwyjasnied w ramach Postepowania Wyjasniajacego, jesli Zgloszenie obejmuje naruszenie
prawa w danej komorce organizacyjnej lub zakres zgloszonego naruszenia jest zZwigzany
merytorycznie z obszarem jej pracy, zadan i kompetencji. W przypadkach wymagajacych
opinii prawnej Osoba Odpowiedzialna moze zwrocic sig o jej wydanie do radcy prawnego
Zespotu.

. Osoba Odpowiedzialna wystepuje z propozycjami dziatan nastepczych do Dyrektora, jesli
w wyniku rozpatrzenia Zgloszenia uzna takie dziatanie za uzasadnione.

- Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajacego Osoba Odpowiedzialna podejmuje
decyzje, co do zasadnosci Zgloszenia uznajac Zgloszenie za zasadne lub niezasadne.
W przypadku Zgloszenia zasadnego, Osoba Odpowiedzialna wystepuje do Dyrektora
z rekomendacjami podjecia dziatan naprawczych, dyscyplinujacych lub innych
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10.

1,

uzasadnionych w stosunku do osoby, ktora dokonala naruszenia prawa oraz w razie
potrzeby dzialan zapobiegawczych, ktérych celem bedzie wyeliminowanie i zapobieganie

tozsamym lub podobnym naruszeniom w przysztosci.

- Decyzjg, co do wprowadzenia rodzaju dziatan, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, podejmuje

Dyrektor.

Osoba odpowiedzialna przekazuje informacje zwrotne Sygnaliscie, w tym o uznaniu
Zgloszenia za zasadne albo niezasadne i podjgciu ewentualnych dzialan nastepczych lub
naprawczych, bez zbednej zwloki, nie pozniej niz w terminie 3 miesigcy od potwierdzenia
przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgloszenia
W terminie 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dokonania Zgloszenia.

W przypadku ustalenia, ze w Zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde o Osobie, ktorej
dotyczy Zgloszenie, co do dokonania przez nig naruszenia prawa lub innych
nieprawdziwych informacji, mogacych powodowaé utrate wobec niej zaufana przez
Pracodawce lub majacych na celu o$mieszenie lub zdeprecjonowanie, Dokonujacy
Zgloszenia, bedacy pracownikiem, moze zostaé pociagniety przez Pracodawce do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych.

§ 10.

- Kazde Zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen, ktorego wzér stanowi

zalacznik nr 2 do Regulaminu, niezaleznie od dalszego przebiegu Postepowania
Wyjasniajacego.

. Rejestr Zgloszen prowadzony jest przez Osobg Odpowiedzialng.

. Rejestr Zgloszen zawiera: date wplywu Zgloszenia, Kanal Zgloszenia, oznaczenie

Sygnalisty i dane kontaktowe, zgloszone naruszenie prawa - przedmiot Zgloszenia,
oznaczenie o0soby/osob ktérych dotyczy Zgloszenie, date potwierdzenia otrzymania
Zgloszenia, osoby biorace udziat w postgpowaniu wyjasniajacym, informacje o uznaniu
Zgloszenia za zasadne albo niezasadne, zastosowane dzialania nastepcze, naprawcze lub
zapobiegawcze, date udzielenia Sygnaliscie informacji zwrotnej, inne informacje, w tym
0 uznaniu zgloszenia za anonimowe wraz z przyczyng oraz informacjg o pozostawieniu
Zgloszenia bez rozpoznania.

- Rejestr Zgloszen jest prowadzony i przechowywany z zachowaniem zasad poufnosci,

a dokumentacja Zgloszenia oraz Postgpowania Wyjasniajacego przechowywana
z zachowaniem ochrony danych.



§ 11.

1. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania Dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty, ktéry dokonal Zgloszenia.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dzialan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako
naruszenie Regulaminu i mogg skutkowaé odpowiedzialnoscia porzagdkowa lub

rozwigzaniem umowy taczacej dokonujacego dziatan odwetowych z Pracodawca.

3. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegllnosci: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy
0 pracg na czas nieokreslony, po rozwiazaniu umowy o pracg na czas okreslony — w
sytuacji gdy pracownik spetnial przestanki i oczekiwania do zawarcia z nim takiej umowy,
obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy
awansowaniu, pomini¢cie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z praca, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie
W wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu
pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystna zmiane
miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy, negatywna oceng¢ wynikéw pracy
lub negatywng opini¢ o pracy, nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym
kary finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominigcie
przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, dziatanie zmierzajace do utrudnienia
znalezienia w przysztoéci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia — jezeli dziatania powyzsze zostaly podjete
wylgeznie w zwigzku z dokonanym Zgloszeniem, chyba ze Pracodawca wykaze, ze
kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

4. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgloszenia uwaza si¢ takze grozbe lub
probe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3 - chyba ze Pracodawca wykaze, ze
kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

5. Ochronie podlega Sygnalista, ktéry dziatal w dobrej wierze, to jest na podstawie
uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktdre

obiektywnie uprawdopodobniaja zglaszane nieprawidtowosci.

6. Sygnalista podlega ochronie tylko w zakresie dokonanego Zgloszenia.



§ 12.

1. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczefistwa Sygnaliscie

oraz minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych.

2. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie bgda ujawniane osobom, ktorych dotycza Zgloszenia, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspétpracownikom Pracodawcy. Tozsamo$é Sygnalisty, jak rowniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy
takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym
z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy

krajowe postgpowan.

§ 13.

W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii, a takze przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu

karnego, Kodeksu postgpowania karnego i innych wlasciwych przepisow prawa powszechnie

obowigzujacego.

§ 14.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 grudnia 2021 .

Nl
p.o. DYREKTOR
Samodzieinego Wojew ’ﬁ'- 0 Zespob.u
Publicznych Zaktadé 1 iatrycznej
Opieki Zdrowotnej awie

Cezary Kostrzewa



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu przyjmowania zgloszer wewnetrznych od sygnalistéw oraz podejmowania dziatarn
nastgpczych w Samodzielnym Wojewédzkim Zespole Publicznych Zaktadéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w

Warszawie

Zgloszenie naruszenia prawa

1. Imig i nazwisko Dokonujacego Zgloszenia:

2. Dane kontaktowe Dokonujacego Zgloszenia (adres do korespondencji lub adres poczty elektroniczne;j):

o
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Status Dokonujacego Zgloszenia (whasciwy zaznaczy¢)™:

Pracownik,

byly pracownik,

osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, w szczeg6lnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu,

przedsigbiorca wykonujacym dziatalnos¢ gospodarcza,

stazysta,

praktykant,

wolontariusz,

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
W tym na podstawie umowy cywilnoprawnej: firma wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy:

4. Obszar zglaszanego naruszenia (wlasciwy zaznaczy¢)™:
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zamOwienia publiczne,

ustugi, produkty i rynki finansowe,

zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnos¢ z wymogami,
bezpieczenstwo transportu,

ochrona $rodowiska,

ochrona radiologicznej i bezpieczenstwo jadrowe,
bezpieczenstwo zywnosci i pasz,

zdrowie i dobrostan zwierzat,

zdrowie publiczne,

ochrona konsumentéw,

ochrona prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych,

interesy finansowe Unii Europejskiej,

rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym: zasady konkurencji i pomocy panstwa,
opodatkowania i ubezpieczenia 0s6b fizycznych oraz prawnych.

5. Tres¢ zgloszenia:

Szczegbétowy opis podejrzenia naruszenia prawa oraz okolicznosci jego zajscia, zgodnie z wiedza ktéra
Dokonujacy Zgloszenie posiada:

a) dane osoby/osob, ktére dopuscity si¢ nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgloszenie:

" W punkcie 3 i 4 prosze zaznaczy¢ zaznaczy¢ wiasciwg opcje




b) opis zglaszanych naruszen:

f) okolicznosci powzigcia wiedzy przez Dokonujacego Zgloszenia o wystapieniu zglaszanych
nieprawidtowosci

g) skutki spowodowane lub ktére moga zosta¢ spowodowane zaistnieniem zglaszanych nieprawidtowosci
(o ile sa znane):

Oswiadczam, ze dokonujac Zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w powyzszym zgloszeniu zarzuty sa prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu Zgloszenia,

5) zapoznalem si¢ z Regulaminem przyjmowania zgloszen wewnetrznych od sygnalistow oraz
podejmowania dziatan nastgpczych w Samodzielnym Wojew6dzkim Zespole Publicznych Zakladéw
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie.
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