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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin Organizacyjny okresla organizacj¢ wewnetrzng i porzadek procesu

udzielania §wiadczen zdrowotnych w Samodzielnym Wojewo6dzkim Zespole Publicznych

Zaktadow Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie, a w szczegolnosci:

1) firme podmiotu;

2) cele i zadania podmiotu;

3) strukture organizacyjng przedsi¢biorstwa podmiotu;

4) rodzaj dziatalno$ci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

5) miejsca udzielania §wiadczen zdrowotnych;

6) przebieg procesu udzielania $§wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwej
dostepnosci 1 jakosci tych swiadczen w komodrkach organizacyjnych przedsigbiorstwa
podmiotu;

7) organizacje i zadania poszczegélnych komorek organizacyjnych przedsigbiorstwa
podmiotu oraz warunki wspotdziatania tych komoérek dla zapewnienia sprawnego i
efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym;

8) warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg w
zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji 1 rehabilitacji
pacjentdéw oraz ciaglo$ci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych;

9) wysokos$¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medyczne;;

10) organizacje procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat;

11) wysoko$¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72
godziny;

12) wysoko§¢ optat za $wiadczenia zdrowotne, ktére moga by¢, zgodnie z
obowigzujagcymi aktami prawnymi, udzielane za cz¢sciowa Ilub catkowity
odptatnoscig;

13)sposob  kierowania zakladami, jednostkami lub komodrkami organizacyjnymi

podmiotu.



2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw, a takze osoby
wykonujace $wiadczenia zdrowotne na podstawie umow cywilnoprawnych, pacjentow

oraz osoby odwiedzajace.

Rozdzial 11

Firma i miejsca udzielania Swiadczen

§2

1. Samodzielny Wojewddzki Zespot Publicznych Zaktadéow Psychiatrycznej Opieki
Zdrowotnej w Warszawie, zwany dalej: ,,Zespotem”, jest podmiotem leczniczym
niebedacym przedsiebiorcag w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej - dzialajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej.

2. Zespot tworza trzy przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy o dziatalno$ci lecznicze;j:

1) Zaktad Psychiatryczny Leczenia Szpitalnego;
2) Zaklad Psychiatryczny Leczenia Ambulatoryjnego;
3) Psychiatryczny Zaklad Opiekunczo-Leczniczy.

3. Zespo6l posiada osobowos¢ prawna.

4. Zespot jest wpisany do rejestru podmiotdéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
prowadzonego przez Wojewode Mazowieckiego pod numerem: 000000007166 oraz do
rejestru stowarzyszen, innych organizacji spolecznych 1 zawodowych, fundacji i
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000083895.

5. Zespot postuguje si¢ rowniez nazwa skrocona: Szpital Nowowiejski.

6. Podmiotem tworzacym Zespot jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

§3
1. Siedziba Zespotu jest m.st. Warszawa.
2. Obszarem dziatania Zespotu jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Miejsca udzielania $wiadczen:
1) ul. Nowowiejska 27, 00-665 Warszawa;
2) ul. Dolna 42, 00-774 Warszawa;



3) ul. Pulawska 87/89, 02-595 Warszawa;
4) ul. Kolska 2/4, 01-045 Warszawa;
5) 05-205 Rasztow 46, gm. Klembow.

4. Miejscem udzielania $wiadczen przez Zespot moze by¢ réwniez miejsce pobytu pacjenta,
ktoremu udzielane sg $wiadczenia medyczne. W przypadku udzielania $wiadczen
zdrowotnych za posrednictwem systeméw teleinformatycznych lub systemow lacznosci,
miejscem udzielania $§wiadczen jest miejsce przebywania osob wykonujacych zawod

medyczny udzielajacych tych swiadczen.

§ 4
Zesp6t dziala na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci lecznicze;,
Statutu nadanego Uchwala Nr 96/12 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 13
kwietnia 2012 roku oraz innych, obowigzujacych w zakresie prowadzonej dziatalno$ci,

przepiséw prawa.

Rozdzial 111

Cele i zadania Zespolu

§5

Zespot realizuje zadania samorzadu wojewodztwa w zakresie promocji 1 ochrony zdrowia.

§6
1. Podstawowym celem dzialania Zespotu jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej poprzez:
1) udzielanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w zakresie psychiatrii osob
dorostych, dzieci i miodziezy, w tym rowniez osob uzaleznionych od alkoholu,
substancji psychoaktywnych i lekow oraz seksuologii;
2) promocj¢ zdrowia;
3) realizacje zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych 1 promocja zdrowia, w tym wdrazanie nowych technologii medycznych
oraz metod leczenia.

2. Realizujac cele okreslone w ust. 1, Zesp6t jednoczesnie uczestniczy w:



1) przygotowaniu os6b do wykonywania zawodu medycznego i ksztalceniu oséb
wykonujacych zawdd medyczny;

2) prowadzeniu prac badawczych (badania kliniczne, eksperymenty medyczne).

. Zespo6t realizuje zadania na rzecz bezpieczenstwa i obronnos$ci panstwa.

§7

. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych

zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie stanu zdrowia oraz prowadzenie innych

dziatan medycznych wynikajacych z procesu leczenia w zakresie opieki psychiatrycznej i

leczenia uzaleznien.

. Zesp6l moze organizowac¢ i prowadzi¢ szkolenia dla innych podmiotéw leczniczych w

zakresie wykonywania zawodoéw medycznych, organizacji i pracy oddziatéw szpitalnych,

zarzadzania w shuzbie zdrowia i prawa medycznego.

§8

Zespdt moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢, inng niz dziatalno$¢ lecznicza, polegajaca

1) $wiadczeniu ustug szkoleniowych;

2) $wiadczeniu ushug transportowych;

3) s$wiadczeniu ustug hotelarskich;

4) s$wiadczeniu ushug parkingowych;

5) dzierzawie i najmie pomieszczen, urzadzen i gruntu;

6) prowadzeniu szkolen, konferencji, kursow w zakresie promocji zdrowia dla placéwek

szkolnych, oswiatowych, organizacji spolecznych, stowarzyszen, zainteresowanych osob

fizycznych oraz udostepnianiu swojego mienia na ten cel innym jednostkom.

Rozdzial IV
Zarzadzanie Zespolem oraz sposob kierowania komorkami

organizacyjnymi

§9

. Zespolem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.



. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje w zakresie zarzadzania Zespotem,
niezastrzezone w Statucie oraz obowigzujacych przepisach na rzecz innych organdéw i
ponosi za nie okre§long prawem odpowiedzialnos¢.

. Dyrektor dokonuje za pracodawce Zespotu czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Zespotu.

. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty prawne, ktorych projekty sporzadzaja pracownicy
wlasciwych komorek organizacyjnych, migdzy innymi w formie:

1) Zarzadzen;

2) Regulaminéw;

3) Procedur;

4) Instrukcji.

§10

. Dyrektor wykonuje swoje zadania w szczegdlnosci przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa;

2) Zastgpey Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych;

3) Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych;

4) Naczelnej Pielegniarki;

5) Gloéwnego Ksiggowego.

. Dyrektor kieruje Zespotem takze poprzez pelnomocnikdw oraz inne osoby zatrudnione na
stanowiskach kierowniczych lub na samodzielnych stanowiskach pracy.
. W Zespole funkcjonujg nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor;

2) Zastgpca Dyrektora;

3) Naczelna Pielggniarka;

4) Glowny Ksiggowy;

5) Kierownik Przedsigbiorstwa;

6) Kierownik Nowowiejskiego Centrum Zdrowia Psychicznego

7) Lekarz Kierujacy Oddziatem;

8) Pielegniarka Oddziatowa;

9) Kierownik Zaktadu/Jednostki/Poradni/Przychodni/Pracowni;

10) Kierownik Dziatu/Sekcji.
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§ 11
Organem inicjujacym i opiniodawczym Samorzagdu Wojewodztwa Mazowieckiego oraz
organem doradczym Dyrektora jest Rada Spoteczna.

Zakres 1 tryb dziatania Rady Spotecznej okresla jej Regulamin oraz Statut Zespotu.

§ 12
Organem inicjujacym, opiniodawczym 1 doradczym Dyrektora Zespotu jest Rada
Ordynatoréw.

Organizacje pracy oraz zasady i tryb dziatania Rady Ordynatoréw okresla jej Regulamin.

§13

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1.

1) organizowanie pracy Zespolu w sposob zapewniajacy nalezyte wykonywanie
dziatalnosci leczniczej oraz innych zadan statutowych, w warunkach zgodnych z
obowigzujacymi przepisami i zasadami, w zakresie ustalonym zawartymi umowami,

2) nalezyte gospodarowanie mieniem Zespolu oraz mieniem Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego przekazanym w uzytkowanie Zespotowi;

3) wydawanie zarzadzen, regulaminow 1 innych aktow prawa wewnetrznego Zespotu;

4) realizowanie zadan majacych na celu przygotowanie Zespotu do wykonywania zadan
na potrzeby obronne w sposéb 1 na zasadach okreslonych przez Wojewode

Mazowieckiego i Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 14
Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci zastepuje:
1) w sprawach leczniczych - Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa;
2) w sprawach ekonomiczno — finansowych - Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Finansowych;
3) w sprawach administracyjno — technicznych — Zastgpca Dyrektora ds.

Administracyjno-Technicznych.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora oraz jednego z zastgpcow wymienionych w ust. 1,

zastgpstwo pelni inny wyznaczony pracownik. Wskazanie osoby zastepujacej Dyrektora

winno mie¢ forme pisemna.



3. Poza godzinami pracy Dyrektora lub osoby go zast¢pujacej, podejmowanie czynnosSci
zarzadczych w biezacych sprawach nieprzekraczajacych zwyklego zarzadu nalezy do
Lekarza Dyzurnego Izby Przyjec.

4. Do obowigzkéw Lekarza Dyzurnego Izby Przyje¢ nalezy podejmowanie decyzji w
sprawach niecierpigcych zwtoki, zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu 1 udzielaniem
swiadczen zdrowotnych, a w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych (awarie oraz inne zdarzenia
zagrazajace bezpieczenstwu pacjentow i personelu);

2) rozstrzyganie kwestii spornych zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych;

3) telefoniczne informowanie Dyrektora lub Zastgpcy Dyrektora o zaistniatych
zdarzeniach.

5. Obowiazki Lekarza Dyzurnego Izby Przyje¢ wykonuje lekarz wyznaczony przez

Kierownika Izby Przyje¢ lub Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 15
1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa kieruje pracg Pionu Lecznictwa, odpowiada za jego
sprawne funkcjonowanie oraz za terminowg i wlasciwg realizacj¢ zadan.
3. Do podstawowych zadan Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy:
1) sprawowanie kontroli i nadzoru nad jakoscig §wiadczen zdrowotnych udzielanych w
jednostkach Zespotu;
2) planowanie zatrudnienia lekarzy 1 innych podleglych pracownikow;
3) nadzér nad podlegtymi mu komodrkami organizacyjnymi w zakresie realizacji
Swiadczen medycznych;
4) opiniowanie wszelkich zmian kadrowych personelu medycznego w celu wlasciwego
doboru kadr;
5) nadzor nad podnoszeniem kwalifikacji personelu medycznego;
6) nadzor nad ustalaniem przez wyznaczone osoby dyzurdéw lekarskich;
7) nadzor nad prawidtowym przebiegiem specjalizacji lekarzy;
8) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji medyczne] w Zespole - posiada uprawnienia
do okresowej kontroli historii chorob;
9) nadzér nad prowadzong w Zespole gospodarka: lekami, $rodkami opatrunkowymi,

sprzetem medycznym;
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10) udzial w rozpatrywaniu skarg 1 wnioskéw zgtoszonych przez pacjentow;
11) opiniowanie regulaminéw porzadkowych dla chorych i1 oséb odwiedzajacych
pacjentow w poszczegolnych komorkach organizacyjnych;

12) zapewnienie prawidtowej organizacji pracy podleglego personelu.

§ 16

Zastegpca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych kieruje pracg Pionu Ekonomiczno —

Finansowego, odpowiada za jego sprawne funkcjonowanie oraz za terminowa i wlasciwg

realizacj¢ zadan.

Do podstawowych zadan Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci Pionu Ekonomiczno - Finansowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonanie
zadan wynikajacych z plandow rzeczowo-finansowych;

4) opracowywanie planu finansowego oraz kontrola jego realizacji przez Zespot;

5) wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi;

6) organizowanie i sprawowanie wewngetrznej kontroli nad finansami Zespotu;

7) akceptowanie wszelkich umoéw dotyczacych zobowigzan finansowych zawieranych
przez Zespot;

8) wspolpraca z Pionem Administracyjno-Technicznym w zakresie zapewnienia srodkéw
finansowych na zaplanowane inwestycje 1 remonty;

9) wspolpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi w zakresie problematyki
finansowo-ekonomicznej poszczegdlnych komorek;

10) zapewnienie prawidtowej organizacji pracy podlegtego personelu.

§17
Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych podlega bezposrednio

Dyrektorowi.
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2.

1.
2.
3.

Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych kieruje pracg Pionu
Administracyjno - Technicznego, odpowiada za jego sprawne funkcjonowanie oraz za
terminowg i wlasciwg realizacj¢ zadan.

Do podstawowych zadan Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci Pionu Administracyjno — Technicznego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) kierowanie pracami inwestycyjnymi i remontowymi;

3) przedstawianie plandw remontéw biezacych i remontow kapitalnych do akceptacji
Dyrektora;

4) zatwierdzanie zlecen na naprawy i remonty, po uzgodnieniu z Dyrektorem;

5) dostosowywanie stanu infrastruktury technicznej Zespotu do jego celow, programow i
planéw dziatalnosci;

6) utrzymywanie infrastruktury technicznej zgodnie z wymaganiami BHP;

7) sprawowanie nadzoru nad eksploatacja obiektéw Zespotu oraz jego bezposredniego
otoczenia w zakresie zapewnienia warunkéw niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania;

8) nadzor nad utrzymaniem budynkéw 1 pomieszczen w stanie odpowiadajacym
wymaganiom bezpieczenstwa pozarowego oraz utrzymaniem we wlasciwym stanie
urzadzen przeciwpozarowych;

9) wspoéhudziat przy opracowywaniu planu finansowego oraz kontrola jego realizacji w
zakresie spraw inwestycyjnych i remontowych;

10) wspotpraca z Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno - Finansowych w zakresie
zapewnienia Srodkow finansowych na zaplanowane inwestycje 1 remonty;

11) zapewnienie prawidtowej organizacji pracy podlegtego personelu.

§ 18
Naczelna Pielggniarka podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Naczelnej Pielegniarce podlega personel pielegniarski, sredni medyczny 1 pomocniczy.
Do podstawowych zadan Naczelnej Pielegniarki nalezy:
1) zorganizowanie §wiadczen pielegniarskich w Zespole;
2) planowanie zatrudnienia pielegniarek 1 innych podlegtych pracownikows;
3) nadzorowanie realizacji zadan na podleglych stanowiskach pracy;
4) systematyczne ocenianie jakosci $wiadczen pielegniarskich, stosowanych metod

opieki, wyposazenia i obstugi pielegniarskich stanowisk pracy;

12



5)
6)

7)

8)
9)

wspoétudziat w ustalaniu standardow opieki pielggniarskiej;
nadzor nad dokumentacja medyczng prowadzong przez pielegniarski i §redni personel
medyczny;
zapewnienie wlasciwego stanu i rozwoju kadr pielegniarskich, personelu $redniego i
pomocniczego;
zapewnienie prawidtowej organizacji pracy podleglego personelu;
wspotpraca z Dziatem Prawno - Organizacyjnym w zakresie rozpatrywania wnioskow
1 skarg.

§ 19

Gtowny Ksiegowy podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-

Finansowych.

Glowny Ksiegowy kieruje pracg Dzialu Finansowo-Ksiggowego, odpowiada za jego

sprawne funkcjonowanie oraz za terminowg i wlasciwg realizacj¢ zadan.

. Do podstawowych zadan Gtownego Ksiegowego nalezy:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie rachunkowosci Zespotu;

wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

przestrzeganie przyjetych w Zespole zasad rachunkowosci;

prowadzenie rachunkowo$ci na podstawie dowodow  ksiegowych, ksiag
rachunkowych, ujmujacych zapisy zdarzeh w porzadku chronologicznym i
systematycznym,;

okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywow 1 pasywow;

dokonywanie wyceny aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego;

sporzadzanie sprawozdan finansowych;

10) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym gromadzeniem 1 przechowywaniem

dowodoéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawg z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

§ 20
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1.

Pracownicy zatrudnieni na pozostatych stanowiskach kierowniczych zarzadzaja

podleglym personelem oraz odpowiadaja za sprawne funkcjonowanie kierowanej

komorki.

Pracownik zajmujacy stanowisko kierownicze zobowigzany jest do planowania,

organizowania, nadzorowania oraz kontroli funkcjonalnej dziatalnosci komorki, ktorg

kieruje.

Do podstawowych zadan na stanowisku kierowniczym nalezy:

1) nadzor nad efektywnoscig 1 skutecznos$cig dziatania podlegtych komorek;

2) rzetelne i terminowe realizowanie powierzonych zadan;

3) przestrzeganie przy realizacji zadan dyscypliny ekonomicznej i finansowej;

4) wspieranie rozwoju zawodowego podleglych pracownikow;

5) analizowanie i1 optymalizowanie struktury zatrudnienia w podlegtych komorkach
organizacyjnych;

6) przestrzeganie oraz nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikow
przepisow prawa, wewnetrznych aktow normatywnych i1 obowigzujacych norm
etycznych;

7) dbanie o dobro oraz pozytywny wizerunek Zespotu.

Rozdzial V

Struktura organizacyjna

§ 21

W strukturze organizacyjnej Zespotu wyodrebnia si¢:

1) Przedsigbiorstwa, zaktady, jednostki organizacyjne, komorki organizacyjne i
samodzielne stanowiska podlegte bezposrednio Dyrektorowi;

2) Pion Lecznictwa — jednostki 1 komorki podlegte bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds.
Lecznictwa;

3) Pion Ekonomiczno-Finansowy - jednostki i komorki podlegte bezposrednio Zastepcy
Dyrektora ds. Ekonomiczno—Finansowych;

4) Pion Administracyjno-Techniczny - jednostki i komoérki podlegle bezposrednio
Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych;

5) Psychiatryczny Zaktad Opiekunczo—Leczniczy — podlegly bezposrednio Dyrektorowi.
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2. W ramach piondéw organizacyjnych wyodrgbnia si¢ jednostki i komorki organizacyjne
oraz samodzielne stanowiska.

3. Schemat struktury organizacyjnej stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Szczegotowy schemat struktury organizacyjnej Pionu Lecznictwa stanowi zalacznik nr 2

do Regulaminu.

Rozdzial VI
Rodzaj dzialalnoSci leczniczej oraz zakres udzielanych Swiadczen

zdrowotnych

§ 22

Zespot udziela swiadczen zdrowotnych w nastepujacych rodzajach dziatalnosci leczniczej:
1) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne;
2) stacjonarne i catodobowe §wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne;

3) ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.

§ 23

1. Zaktad Psychiatryczny Leczenia Szpitalnego jest przedsigbiorstwem, w ktorym Zespot
wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne 1 catodobowe $wiadczenia
zdrowotne szpitalne.

2. Swiadczenia udzielane w Zakladzie Psychiatrycznym Leczenia Szpitalnego to
wykonywane calg dobe kompleksowe $wiadczenia zdrowotne obejmujace swoim
zakresem: diagnozowanie, leczenie, pielggnacj¢ i rehabilitacje, ktére nie moga by¢
realizowane w ramach innych stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych lub

ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych.

§ 24
1. Psychiatryczny Zaklad Opiekunczo-Leczniczy jest przedsigbiorstwem, w ktorym Zespot
wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i1 catodobowe $wiadczenia
zdrowotne inne niz szpitalne.
2. Swiadczenia udzielane w Psychiatrycznym Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym to

wykonywane cata dobe §wiadczenia opiekunczo-lecznicze obejmujgce swoim zakresem:
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pielegnacje, opieke 1 rehabilitacje pacjentdow niewymagajacych hospitalizacji oraz
zapewnianie im produktow leczniczych 1 wyrobow medycznych, pomieszczen i
wyzywienia odpowiednich do stanu zdrowia, a takze prowadzenie edukacji zdrowotnej
dla pacjentow 1 cztonkow ich rodzin oraz przygotowanie tych osob do samoopieki i

samopielegnacji w warunkach domowych.

§ 25

Zaktad Psychiatryczny Leczenia Ambulatoryjnego jest przedsigbiorstwem, w ktérym
Zespot wykonuje dziatalnos$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.
Swiadczenia udzielane w Zakladzie Psychiatrycznym Leczenia Ambulatoryjnego to
swiadczenia zdrowotne obejmujace $wiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotne;,
udzielane w warunkach niewymagajacych ich udzielania w trybie stacjonarnym i
catodobowym. Dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne
obejmuje takze swoim zakresem badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania

stanu zdrowia i ustalenia dalszego postepowania leczniczego.

Rozdziat VII
Organizacja i zadania komorek organizacyjnych oraz warunki ich

wspoldzialania

§ 26
W ramach Zespolu funkcjonuja nastgpujace przedsigbiorstwa:
1) Zaktad Psychiatryczny Leczenia Szpitalnego;
2) Zaktad Psychiatryczny Leczenia Ambulatoryjnego;
3) Psychiatryczny Zaklad Opiekunczo-Leczniczy.
W przedsigbiorstwach dziatajg jednostki 1 komoérki organizacyjne, w ktorych udzielane sa
Swiadczenia zdrowotne.
Za prawidlowe funkcjonowanie przedsigbiorstw w zakresie udzielanych $wiadczen
medycznych - odpowiada Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa, z wylaczeniem jednostek

tworzacych Nowowiejskie Centrum Zdrowia Psychicznego, za prawidlowe
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funkcjonowanie ktorych odpowiada Kierownik Nowowiejskiego Centrum Zdrowia

Psychicznego.

7.1 Zaklad Psychiatryczny Leczenia Szpitalnego

§ 27
. Zaklad Psychiatryczny Leczenia Szpitalnego wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i calodobowe $§wiadczenia zdrowotne szpitalne.
. Zakladem zarzadza Kierownik podlegly Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa. Z
wylaczeniem jednostek tworzacych Nowowiejskie Centrum Zdrowia Psychicznego.
. Kierownik Zaktadu odpowiada za sprawne funkcjonowanie Zaktadu oraz za terminows i
wiasciwa realizacje zadan.
. W sktad Zaktadu wchodzg nastepujace jednostki i komorki organizacyjne:
1) Stacjonarne Leczenie Psychiatryczne:

a) Izba Przyjec,

b) Oddziaty I, III, IV, V Psychiatryczne,

c) Oddziat XI Rehabilitacji Psychiatryczne;.
2) Stacjonarne Leczenie Uzaleznien:

a) Oddziat VII Detoksykacji -Narkotyki i Inne Substancje Psychoaktywne,

b) Oddziat XVIII Terapii Uzaleznienia od Alkoholu.

§ 28

Izba Przyjec

. Do podstawowych zadan Izby Przyj¢¢ nalezy:

1) opieka medyczna nad pacjentami zglaszajacymi si¢ do Zespotu;

2) przyjmowanie pacjentow zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego;

3) przeprowadzanie badan lekarskich zglaszajacych si¢ chorych;

4) udzielanie pomocy doraznej pacjentom, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani do
udzielenia §wiadczen szpitalnych.

. Za organizacj¢ 1 funkcjonowanie Izby Przyjec¢ oraz terminowa i1 wlasciwg realizacje jej

zadan odpowiada Kierownik Izby Przyjec.

. Kierownik Izby Przyje¢ podlega Kierownikowi Zakladu Psychiatrycznego Leczenia

Szpitalnego.
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. Bezposredni nadzoér nad S$rednim 1 nizszym personelem medycznym sprawuje

Pielegniarka Koordynujaca Izby Przyjec.

. Izba Przyje¢ funkcjonuje w systemie calodobowym.

§ 29

Oddzialy L, II1, IV, V Psychiatryczne
Oddzialy Psychiatryczne udzielaja §wiadczen medycznych polegajacych na diagnostyce i
leczeniu zaburzen psychicznych u pacjentow wymagajacych hospitalizacji catodobowe;.
. Do podstawowych zadan Oddziatow Psychiatrycznych nalezy:
1) diagnostyka zaburzen psychicznych;
2) leczenie farmakologiczne i psychologiczne;
3) weczesna rehabilitacja;
4) orzecznictwo psychiatryczne.
. Za organizacj¢ 1 funkcjonowanie poszczegdlnych Oddziatéw Psychiatrycznych oraz
terminowa 1 wlasciwa realizacj¢ ich zadan odpowiadaja Lekarze Kierujacy Oddziatami.
. Lekarz Kierujacy Oddziatami podlegaja Kierownikowi Zakladu Psychiatrycznego
Leczenia  Szpitalnego. Z  wylaczeniem  Lekarza  Kierujagcego  Oddziatem
I Psychiatrycznym, ktéry podlega Kierownikowi Nowowiejskiego Centrum Zdrowia
Psychicznego.
. Bezposredni nadzor nad $rednim 1 nizszym personelem medycznym sprawuja Pielegniarki

Oddzialowe.

§ 30

Oddzialy XI Rehabilitacji Psychiatrycznej
Celem Oddziatlu XI Rehabilitacji Psychiatrycznej jest prowadzenie rehabilitacji osob z
zaburzeniami psychicznymi w trybie stacjonarnym z powodu znacznych i utrwalonych
zaburzen funkcjonowania indywidualnego i spotecznego.
. Do podstawowych zadan Oddziatu nalezy:
1) diagnostyka zaburzen psychicznych;
2) farmakoterapia;
3) psychoterapia (terapeutyczne techniki kontaktu =z pacjentem, spotecznosé

terapeutyczna, psychorysunek, techniki poznawcze 1 behawioralne);
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4) socjoterapia (treningi umiejetnosci spotecznych, pomoc rodzinie).

. Za organizacje i funkcjonowanie Oddzialu oraz terminowa i wlasciwa realizacje jego
zadan odpowiada Lekarz Kierujacy Oddziatem.

. Lekarz Kierujacy Oddziatem podlega Kierownikowi Zaktadu Psychiatrycznego Leczenia
Szpitalnego.

. Bezposredni nadzoér nad S$rednim 1 nizszym personelem medycznym sprawuje

Pielggniarka Oddziatowa.

§ 31
Oddzial VII Detoksykacji -Narkotyki i Inne Substancje Psychoaktywne
Celem Oddzialu VII Detoksykacji — Narkotyki i Inne Substancje Psychoaktywne jest
prowadzenie leczenia pacjentdow w stanach zatrucia substancjami psychoaktywnymi oraz
usuwanie objawow zespotu abstynencyjnego po réoznych substancjach.
. Do podstawowych zadan Oddziatu nalezy:
1) diagnostyka w kierunku ustalenia rodzaju i gtgbokosci uzaleznienia;
2) usuwanie objawow  zespolu abstynencyjnego po roéznych  substancjach
psychoaktywnych;
3) leczenie farmakologiczne;
4) rehabilitacja (psychoterapia, socjoterapia).
. Za organizacje¢ 1 funkcjonowanie Oddziatu oraz terminowg 1 wilasciwg realizacje jego
zadanh odpowiada Lekarz Kierujacy Oddziatem.
. Lekarz Kierujacy Oddzialem podlega Kierownikowi Zaktadu Psychiatrycznego Leczenia
Szpitalnego.
. Bezposredni nadzoér nad S$rednim 1 nizszym personelem medycznym sprawuje
Pielggniarka Oddziatowa.

Oddziat funkcjonuje w systemie catodobowym.

§ 32
Oddzial XVIII Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
Celem Oddziatu XVIII Terapii Uzaleznienia od Alkoholu jest kompleksowe
oddziatywanie terapeutyczne wobec pacjentow z objawami zespotu zaleznoSci
alkoholowe;.

. Do podstawowych zadan Oddziatu nalezy:
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1) identyfikacja pacjentéw z objawami uzaleznienia od alkoholu;

2) uzyskanie wiedzy o uzaleznieniu w aspektach: psychologicznym, somatycznym,
spotecznym i duchowym;

3) nabycie przez pacjentow wstgpnej umiejetnosci radzenia sobie z glodem
alkoholowym, korzystania z wtasnego systemu wsparcia;

4) nabycie umiejetnosci korzystania z grup wsparcia, systemow klubowych;

5) nabycie motywacji do kontynuacji leczenia w systemie poszpitalnym,

ambulatoryjnym.

. Za organizacj¢ 1 funkcjonowanie Oddziatu oraz terminowg i wilasciwg realizacj¢ jego

zadan odpowiada Lekarz Kierujacy Oddziatem.

. Lekarz Kierujacy Oddzialem podlega Kierownikowi Zaktadu Psychiatrycznego Leczenia
Szpitalnego.

. Bezposredni nadzoér nad $rednim 1 nizszym personelem medycznym sprawuje
Pielggniarka Oddziatowa.

Oddziat funkcjonuje w systemie catodobowym.

7.2 Zaklad Psychiatryczny Leczenia Ambulatoryjnego

§ 33

. Zaklad Psychiatryczny Leczenia Ambulatoryjnego wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w

rodzaju ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.
. Zakladem zarzadza oraz odpowiada za terminowa i1 wiasciwg realizacj¢ jego zadan
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa. Z wyltaczeniem jednostek 1 komorek organizacyjnych
tworzacych Nowowiejskie Centrum Zdrowia Psychicznego, gdzie zadania te odpowiada
Kierownik Nowowiejskiego Centrum Zdrowia Psychicznego.
. W sktad Zaktadu wchodzg nastepujace jednostki i komorki organizacyjne:
1) Centrum Psychoterapii:

a) Poradnia Leczenia Nerwic;

b) Poradnia Seksuologiczna i Patologii Wspoéizycia;

c) Oddziat XIII Dzienny Zaburzen Nerwicowych.
2) Oddziaty Dzienne:

a) Oddzial VIII Dzienny Psychiatryczny Geriatryczny;

b) Oddziat XV Dzienny Psychiatryczny Rehabilitacyjny;

c) Oddziat XX Dzienny Psychiatryczny ,,Gawra”.

20



d) Oddzial XXI Dzienny Psychiatryczny Rehabilitacyjny ,,Gawra”
3) Poradnie Specjalistyczne:
a) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dorostych i Leczenia Zaburzen Snu z
PZK;
b) Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspoétuzaleznienia od Alkoholu;
c) Poradnia Terapii Uzaleznienia od Substancji Psychoaktywnych;
d) Program Substytucyjnego Leczenia Metadonem,;
e) Zespot Leczenia Srodowiskowego.
4) Dzialalno$¢ Diagnostyczna i Pomocnicza:
a) Pracownia EEG;
b) Pracownia EKG;
c) Pracownia Terapii Monitorowanej 1 Uzaleznien;

d) Apteka Szpitalna.

§ 34

Centrum Psychoterapii
Centrum Psychoterapii zapewnia kompleksowe leczenie psychoterapeutyczne.
Centrum Psychoterapii zarzadza Kierownik podlegly Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
. Kierownik Centrum Psychoterapii odpowiada za sprawne funkcjonowanie Centrum
Psychoterapii oraz za terminowg 1 wlasciwg realizacje jego zadan.
. W sktad Centrum Psychoterapii wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Poradnia Leczenia Nerwic;
2) Poradnia Seksuologiczna i1 Patologii Wspotzycia;

3) Oddzial XIII Dzienny Zaburzen Nerwicowych.

§ 35
Poradnia Leczenia Nerwic
. Poradnia Leczenia Nerwic zapewnia specjalistyczng ambulatoryjng opieke terapeutyczng
pacjentom z zaburzeniami nerwicowymi.
. Do podstawowych zadan Poradni Leczenia Nerwic nalezy:
1) udzielanie porad diagnostycznych (psychiatrycznych i psychologicznych);
2) prowadzenie krotkoterminowej psychoterapii indywidualnej (wspomaganej w miarg

potrzeb farmakologicznie);
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3) prowadzenie psychoterapii podtrzymujacej, w potaczeniu z farmakoterapia;

4) prowadzenie ambulatoryjnej psychoterapii grupowe;.

Za organizacje¢ i funkcjonowanie Poradni oraz terminowa i wlasciwg realizacj¢ jej zadan
odpowiada Kierownik.

Kierownik Poradni Leczenia Nerwic podlega Kierownikowi Centrum Psychoterapii.
Harmonogram pracy Poradni ustala Kierownik, a zatwierdza Zastgpca Dyrektora ds.

Lecznictwa.

§ 36
Poradnia Seksuologiczna i Patologii Wspolzycia
Poradnia Seksuologiczna i Patologii Wspotzycia zapewnia specjalistyczng ambulatoryjng
diagnostyke 1 leczenie oséb z dysfunkcjami seksualnymi, zaburzeniami preferencji
seksualnych, dojrzewania seksualnego i1 zaburzeniami identyfikacji ptciowe;.
Do podstawowych zadan Poradni Seksuologicznej 1 Patologii Wspotzycia nalezy:
1) specjalistyczna diagnostyka seksuologiczna oraz dostosowane do stwierdzanych
zaburzen specjalistyczne leczenie seksuologiczne;
2) psychoedukacja dotyczaca zagadnien zycia seksualnego czlowieka i jego zaburzen;
3) farmakoterapia;
4) psychoterapia indywidualna, matzenska (partnerska) i grupowa;
5) orzecznictwo seksuologiczne.
Za organizacje¢ i funkcjonowanie Poradni oraz terminowa i1 wlasciwg realizacj¢ jej zadan
odpowiada Kierownik.
Kierownik Poradni Seksuologicznej i1 Patologii Wspdlzycia podlega Kierownikowi
Centrum Psychoterapii.
Harmonogram pracy Poradni ustala Kierownik, a zatwierdza Zastgpca Dyrektora ds.

Lecznictwa.

§ 37

Oddzial XIII Dzienny Zaburzen Nerwicowych
Celem Oddziatu XIII Dziennego Zaburzen Nerwicowych jest leczenie
psychoterapeutyczne, wspomagane (w miar¢ potrzeby) farmakologicznie, pacjentéw z
zaburzeniami nerwicowymi i osobowosci kwalifikujacych sie do krotkoterminowej (2 — 3

miesigcznej), intensywnej psychoterapii grupowe;.
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. Do podstawowych zadan Oddziatu nalezy:

1) diagnostyka psychiatryczna i psychologiczna zaburzen nerwicowych, osobowosci,
zaburzen impulsow i popedow;

2) farmakoterapia;

3) psychoterapia  (techniki  poznawcze 1  behawioralne, psychodynamiczne,
psychorysunek, psychogimnastyka, muzykoterapia itp.);

4) terapia zajeciowa;

5) konsultacje specjalistyczne.

. Za organizacj¢ 1 funkcjonowanie Oddziatu oraz terminowsg i wtasciwg realizacje jego

zadan odpowiada Lekarz Kierujacy Oddziatem.
. Lekarz Kierujacy Oddzialem podlega Kierownikowi Centrum Psychoterapii.
. Bezposredni nadzoér nad $rednim 1 nizszym personelem medycznym sprawuje

Pielegniarka Oddzialowa.

§ 38

Oddzial VIII Dzienny Psychiatryczny Geriatryczny
Celem Oddzialu VIII Dziennego Psychiatrycznego Geriatrycznego jest zapewnienie
leczenia, rehabilitacji i opieki starszym pacjentom z zaburzeniami psychicznymi.
. Do podstawowych zadan Oddziatu nalezy:
1) farmakoterapia;
2) rehabilitacja ruchowa;
3) treningi orientacji;
4) interwencje socjalne;

5) praca z opiekunami chorych.

. Za organizacj¢ 1 funkcjonowanie Oddziatu oraz terminowg i wiasciwg realizacje jego

zadan odpowiada Lekarz Kierujacy Oddzialem.
. Lekarz Kierujacy Oddziatem podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
. Bezposredni nadzoér nad $rednim 1 nizszym personelem medycznym sprawuje

Pielegniarka Oddzialowa.

§ 39
Oddzial XV Dzienny Psychiatryczny Rehabilitacyjny
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Celem Oddzialu XV Dziennego Psychiatrycznego Rehabilitacyjnego jest stworzenie

pacjentowi  choremu  psychicznie, ze szczegblnym uwzglednieniem  0s6b

niepetnosprawnych intelektualnie, optymalnych warunkéw leczenia i rehabilitacji.

. Do podstawowych zadan Oddziatu nalezy:

1) diagnostyka psychiatryczna;

2) badanie stanu psychicznego — badanie psychologiczne z oceng stopnia rozwoju
intelektualnego;

3) rehabilitacja medyczna, psychologiczna, spoteczna i zajgciowa;

4) praca z opiekunami chorych.

. Za organizacje i funkcjonowanie Oddzialu oraz terminowa i wilasciwa realizacje jego

zadan odpowiada Lekarz Kierujacy Oddziatem.

. Lekarz Kierujacy Oddziatem podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

. Bezposredni nadzoér nad $rednim 1 nizszym personelem medycznym sprawuje

Pielggniarka Oddziatowa.

§ 40
Oddzial XX Dzienny Psychiatryczny ,,Gawra”
Celem funkcjonowania Oddzialu XX Dziennego Psychiatrycznego Rehabilitacyjnego
»Gawra” jest leczenie osob z zaburzeniami psychicznymi w warunkach dziennych oraz
prowadzenie poznej rehabilitacji.
. Do podstawowych zadan Oddziatu nalezy:
1) diagnostyka psychiatryczna i psychologiczna;
2) farmakoterapia;
3) psychoterapia indywidualna i grupowa;
4) terapia zajgciowa;
5) socjoterapia (treningi).
. Za organizacje 1 funkcjonowanie Oddzialu oraz terminowa i wilasciwa realizacje jego
zadanh odpowiada Lekarz Kierujacy Oddziatem.
. Lekarz Kierujacy Oddziatem podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
. Bezposredni nadzoér nad S$rednim 1 nizszym personelem medycznym sprawuje
Pielgegniarka Oddziatowa.
§ 41

Oddzial XXI Dzienny Psychiatryczny Rehabilitacyjny ,,Gawra”
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Celem Oddzialu XXI Dziennego Psychiatrycznego Rehabilitacyjnego ,,Gawra” jest

stworzenie pacjentowi choremu psychicznie, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob

niepetnosprawnych intelektualnie, optymalnych warunkéw leczenia i rehabilitacji.

. Do podstawowych zadan Oddziatu nalezy:

1) diagnostyka psychiatryczna;

2) badanie stanu psychicznego — badanie psychologiczne z oceng stopnia rozwoju
intelektualnego;

3) rehabilitacja medyczna, psychologiczna, spoteczna i zajgciowa;

4) praca z opiekunami chorych.

. Za organizacje i funkcjonowanie Oddzialu oraz terminowa i wilasciwa realizacje jego

zadan odpowiada Lekarz Kierujacy Oddziatem.

. Lekarz Kierujacy Oddziatem podlega bezposrednio Kierownikowi Nowowiejskiego

Centrum Zdrowia Psychicznego.

. Bezposredni nadzoér nad S$rednim 1 nizszym personelem medycznym sprawuje

Pielggniarka Oddziatowa.

§ 42

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dorostych i Leczenia Zaburzen Snu z PZK

. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dorostych i Leczenia Zaburzen Snu z PZK zapewnia
specjalistyczng ambulatoryjng opieke psychiatryczng 1 psychologiczna.

. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dorostych i Leczenia Zaburzen Snu z PZK wchodzi
w sktad Nowowiejskiego Centrum Zdrowia Psychicznego.

. Do podstawowych zadan Poradni Zdrowia Psychicznego dla Dorostych i Leczenia
Zaburzen Snu z PZK nalezy:

1) udzielanie porad specjalistycznych diagnostycznych, terapeutycznych, kontrolnych;

2) udzielanie porad psychologicznych diagnostycznych i psychologicznych;

3) prowadzenie terapii indywidualnych, grupowych i rodzinnych.

. Za organizacj¢ 1 funkcjonowanie Poradni Zdrowia Psychicznego dla Dorostych 1 Leczenia
Zaburzen Snu z PZK oraz terminowg i1 wiasciwg realizacje¢ jej zadan odpowiada
Kierownik.

. Kierownik Poradni Zdrowia Psychicznego i Leczenia Zaburzen Snu dla Dorostych z PZK

podlega bezposrednio Kierownikowi Nowowiejskiego Centrum Zdrowia Psychicznego.
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Harmonogram pracy Poradni ustala Kierownik, a zatwierdza Kierownik Nowowiejskiego
Centrum Zdrowia Psychicznego.

W ramach Poradni powotany zostaje Zesp6t ds. Leczenia Zaburzen Snu.

Zespot ds. Leczenia Zaburzen Snu zapewnia specjalistyczne ambulatoryjne leczenie
zaburzen snu i uzaleznien od $rodkéw nasennych.

Do podstawowych zadan Zespotu ds. Leczenia Zaburzen Snu nalezy:

1) udzielanie porad specjalistycznych diagnostycznych, terapeutycznych, kontrolnych;

2) udzielanie porad psychologicznych diagnostycznych i psychologicznych;

3) diagnostyka zaburzen snu (polisomnografia - stacjonarna i Holterowska, videometria,

aktografia).

§ 43

Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspodluzaleznienia od Alkoholu
Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia od Alkoholu zapewnia ambulatoryjne
leczenie zaburzen psychicznych 1 zachowania spowodowanych spozyciem alkoholu.
Do podstawowych zadan Poradni Terapii Uzaleznienia i1 Wspotuzaleznienia od Alkoholu
nalezy:
1) diagnozowanie zespotu uzaleznienia od alkoholu, w tym zespotéw abstynencyjnych;
2) udzielanie informacji na temat sposobow 1 form leczenia uzaleznienia od alkoholu;
3) edukacja na temat choroby;
4) realizowanie grup wstepnych edukacyjno-motywacyjnych;
5) prowadzenie grup terapeutycznych.
Za organizacje¢ i funkcjonowanie Poradni oraz terminowa i1 wlasciwg realizacj¢ jej zadan
odpowiada Kierownik.
Kierownik Poradni Terapii Uzaleznienia 1 Wspotuzaleznienia od Alkoholu podlega
bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Harmonogram pracy Poradni ustala Kierownik, a zatwierdza Zastgpca Dyrektora ds.

Lecznictwa.

§ 44

Poradnia Terapii Uzaleznienia od Substancji Psychoaktywnych
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Poradnia Terapii Uzaleznienia od Substancji Psychoaktywnych zapewnia udzielanie
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych z zakresu leczenia uzaleznien dla pacjentow
uzaleznionych od innych substancji psychoaktywnych niz alkohol oraz dla ich rodzin.

Do podstawowych zadan Poradni Terapii Uzaleznienia od Substancji Psychoaktywnych
nalezy:

1) diagnostyka w kierunku ustalenia rodzaju i gtgbokosci uzaleznienia;

2) motywowanie pacjentow do leczenia;

3) porady specjalistyczne diagnostyczne;

4) porady specjalistyczne psychologiczne.

Za organizacje¢ i funkcjonowanie Poradni oraz terminowa i wlasciwg realizacj¢ jej zadan
odpowiada Kierownik.

Kierownik Poradni Terapii Uzaleznienia od Substancji Psychoaktywnych podlega
bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Harmonogram pracy Poradni ustala Kierownik, a zatwierdza Zast¢gpca Dyrektora ds.

Lecznictwa.

§ 45

Zesp6l Leczenia Srodowiskowego
Zesp6t Leczenia Srodowiskowego zapewnia ambulatoryjne dlugoterminowe leczenie oraz
interwencje kryzysowe 1 podtrzymujace dla osob z przewleklymi zaburzeniami
psychicznymi w srodowisku pozaszpitalnym (w miejscu zamieszkania pacjenta).
Zespot Leczenia Srodowiskowego wchodzi w sktad Nowowiejskiego Centrum Zdrowia
Psychicznego.
Do podstawowych zadan Zespotu Leczenia Srodowiskowego nalezy:
1) diagnostyka zaburzen psychicznych;
2) diagnostyka psychologiczna;
3) psychoterapia (indywidualna i grupowa);
4) psychoedukacja;
5) interwencje socjalne,
Za organizacje i funkcjonowanie Zespotu Leczenia Srodowiskowego oraz terminowa i
wlasciwg realizacje jego zadan odpowiada Kierownik.
Kierownik Zespotu Leczenia Srodowiskowego podlega Kierownikowi Nowowiejskiego

Centrum Zdrowia Psychicznego.
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Harmonogram pracy Zespotu Leczenia Srodowiskowego ustala Kierownik, a zatwierdza

Kierownik Nowowiejskiego Centrum Zdrowia Psychicznego.

§ 46

Program Substytucyjnego Leczenia Metadonem
Celem funkcjonowania Programu Substytucyjnego Leczenia Metadonem jest leczenie
substytucyjne pacjentow uzaleznionych od opiatow.
Do podstawowych zadan Programu Substytucyjnego Leczenia Metadonem nalezy:
1) wydawanie leku substytucyjnego;
2) psychoterapia indywidualna i grupowa;
3) kontrola abstynencji.
Za organizacje 1 funkcjonowanie Programu Substytucyjnego Leczenia Metadonem oraz
terminowg i wlasciwg realizacj¢ jego zadan odpowiada Lekarz Kierujacy.

Lekarz Kierujacy podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 47
Pracownia EEG
Pracownia ~EEG  wykonuje  badania  elektroencefalograficzne 1 badania
polisomnograficzne.
Do podstawowych zadah Pracowni nalezy wykonywanie badan i interpretacja ich
wynikow.
Za organizacj¢ 1 funkcjonowanie Pracowni oraz terminowg 1 wlasciwg realizacje¢ jej zadan
odpowiada Kierownik.
Kierownik Pracowni EEG podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
Harmonogram pracy Pracowni ustala Kierownik, a zatwierdza Zastgpca Dyrektora ds.
Lecznictwa.
§ 48
Pracownia EKG
Pracownia EKG wykonuje badania elektrokardiograficzne pacjentom Zespotu oraz
pracownikom na zlecenie lekarza medycyny pracy.
Do podstawowych zadan Pracowni nalezy wykonywanie badan elektrokardiograficznych

zarowno w Pracowni, jak i przy 16zku pacjenta.
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Za organizacje¢ 1 funkcjonowanie Pracowni oraz terminowg i1 wlasciwg realizacje¢ jej zadan
odpowiada Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.

Harmonogram pracy Pracowni ustala Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 49
Pracownia Terapii Monitorowanej i Uzaleznien
Celem funkcjonowania Pracowni Terapii Monitorowanej 1 Uzaleznien jest wykonywanie
wysoko specjalistycznych badan laboratoryjnych w dziedzinie terapii monitorowanej
stezeniem leku we krwi oraz diagnostyki laboratoryjnej uzaleznieh od substancji
psychoaktywnych.
Do podstawowych zadan Pracowni nalezy:
1) wykonywanie badan analitycznych;
2) interpretacja wynikéw badan terapii monitorowanej;
3) prowadzenie konsultacji z zakresu psychofarmakologii klinicznej i toksykologii
kliniczne;.
Za organizacj¢ 1 funkcjonowanie Pracowni oraz terminowa 1 wlasciwg realizacje¢ jej zadan
odpowiada Kierownik.
Kierownik Pracowni Terapii Monitorowanej i Uzaleznien podlega bezposrednio Zastepcy
Dyrektora ds. Lecznictwa.
Harmonogram pracy Pracowni ustala Kierownik, a zatwierdza Zastgpca Dyrektora ds.

Lecznictwa.
§ 50
Apteka Szpitalna

Celem funkcjonowania Apteki Szpitalnej jest Swiadczenie ustug farmaceutycznych dla
komorek organizacyjnych Zespotu.

Do podstawowych zadan Apteki Szpitalnej nalezy:

1) organizowanie zaopatrzenia Zespotu w produkty lecznicze 1 wyroby medyczne;

2) przygotowywanie lekow w dawkach dziennych, w tym metadonu;

3) wydawanie produktow leczniczych i wyrobow medycznych na oddziaty;

4) prowadzenie $cistej ewidencji 1 kontroli $srodkdéw odurzajacych i psychotropowych;

5) udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych;

6) udzial w monitorowaniu dziatan niepozadanych lekow;

7) udzial w badaniach klinicznych prowadzonych na terenie Zespotu,
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8) udziat w racjonalizacji farmakoterapii;

9) wspodtuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi w Zespole;

10) analizowanie kosztow zakupu i zuzycia lekéw przez komorki organizacyjne Zespotu.

Apteka Szpitalna poza udzielaniem ustug farmaceutycznych prowadzi ewidencje¢ probek

do badan klinicznych, probek lekarskich oraz uzyskiwanych daréw produktow

leczniczych i wyrobow medycznych.

Za organizacj¢ 1 funkcjonowanie Apteki Szpitalnej oraz terminowa 1 wlasciwg realizacj¢

jej zadan odpowiada Kierownik.

Kierownik Apteki Szpitalnej sprawuje nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem

apteczek oddziatowych.

Kierownik Apteki Szpitalnej podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

7.3 Psychiatryczny Zaklad Opiekunczo-Leczniczy

§ 51
Psychiatryczny Zaktad Opiekunczo-Leczniczy wykonuje dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne.
W ramach Psychiatrycznego Zakladu Opiekunczo-Leczniczego wyodrebniony  jest

Zaktad Opiekunczo — Leczniczy Psychiatryczny w Rasztowie.

§ 52
Zaklad Opiekunczo — Leczniczy Psychiatryczny w Rasztowie

Celem funkcjonowania Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego Psychiatrycznego w Rasztowie
jest udzielanie calodobowych swiadczen zdrowotnych, ktore obejmujg swoim zakresem,
szeroko rozumiang opieke i leczenie oraz wszechstronng rehabilitacje osob, ktdre przebyty
ostra fazg leczenia szpitalnego 1 maja zakonczony proces diagnozy i leczenia.
Do podstawowych zadan Zaktadu nalezy:
1) farmakoterapia;
2) rehabilitacja ruchowa;
3) treningi umiej¢tnosci spotecznych;
4) interwencje socjalne;

5) praca z opiekunami chorych.
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1.

Za organizacj¢ 1 funkcjonowanie Zaktadu oraz terminowg 1 wlasciwg realizacje jego zadan
odpowiada Kierownik.

Kierownik Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego Psychiatrycznego w Rasztowie podlega
bezposrednio Dyrektorowi — z zastrzezeniem ust. 5.

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa sprawuje nadzor nad udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym Psychiatrycznym w Rasztowie.
Bezposredni nadzér nad $rednim 1 nizszym personelem medycznym sprawuje

Pielggniarka Oddziatowa.

§ 53

Do zadan wszystkich komoérek organizacyjnych pionu lecznictwa wchodzacych w sktad

przedsigbiorstw podmiotu leczniczego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie wilasciwym dla danej komorki
organizacyjnej;

2) prowadzenie indywidualnej i zbiorczej dokumentacji medycznej zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz regulacjami wewng¢trznymi;

3) udzial w przygotowywaniu 0s6b do wykonywania zawodu medycznego;

4) ksztalcenie os6b wykonujacych zawdd medyczny na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

5) prowadzenie prawidtowej gospodarki lekami 1 wyrobami medycznymi,

6) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Zespotu.

Do zadan komorek organizacyjnych udostgpnionych na podstawie umoéw uczelniom

medycznym nalezy, poza wymienionymi w ust. 1, realizacja zadan dydaktycznych i

badawczych w powigzaniu z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia

7.4 Pion Lecznictwa - pozostale komorki organizacyjne

§ 54
Dzial Dokumentacji i Statystyki Medycznej
Dzial Dokumentacji i Statystyki Medycznej gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z

leczeniem pacjentdéw oraz sporzadza sprawozdania w celach statystycznych i
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informacyjnych. Dziat Dokumentacji 1 Statystyki Medycznej jest odpowiedzialny za
zamawianie 1 wydawanie recept lekarzom zatrudnionym w Zespole.

2. Za organizacj¢ i funkcjonowanie Dziatu oraz terminowg i wtasciwg realizacje jego zadan
odpowiada Kierownik Dzialu Dokumentacji i Statystyki Medycznej, ktéry podlega
Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

3. Czg¢scig Dziatu Dokumentacji 1 Statystyki Medycznej jest Archiwum Zaktadowe,
do zadan Archiwum Zaktadowego nalezy:

1) wspotpraca z poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi Zespolu w zakresie
przyjmowania dokumentacji przeznaczonej do archiwizacji;

2) archiwizacja dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

3) przygotowywanie dokumentacji niearchiwalnej przeznaczonej do zniszczenia,

4) udostgpnianie dokumentacji medycznej osobom, instytucjom 1 organom
uprawnionym zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa;

5) pobieranie optat za udostgpnienie dokumentacji medyczne;.

4. Za organizacje¢ i funkcjonowanie Archiwum Zakladowego odpowiada Kierownik Dziatu

Dokumentacji i Statystyki Medyczne;j.

7.5 Pion Ekonomiczno-Finansowy

§ 55
Dzial Finansowo-Ksiegowy
1. Dzial Finansowo-Ksigegowy, w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami, prowadzi
calo$¢ spraw zwigzanych z gospodarka finansowg 1 rachunkowoscia Zespotu.
2. Za organizacj¢ 1 funkcjonowanie Dzialu oraz terminowa i wlasciwg realizacj¢ jego zadan
odpowiada Gléwny Ksiegowy.
3. Dziat Finansowo-Ksiegowy odpowiada za:

1) systematyczng rejestracj¢ dokumentéw finansowych, dokonywanych operacji
gospodarczych, koordynacj¢ dziatah z tym zwigzanych, prowadzenie ewidencji
kosztow, biezaca analiz¢ kosztow komorek lecznictwa, przygotowywanie cennikow
na ustugi medyczne oraz ich biezaca aktualizacje, prowadzenie kasy Zespolu oraz

sprawozdawczo$¢ na rzecz Zespotu i innych instytucji;
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2) ewidencj¢ przychodéw i rozchodéw materiatow, ewidencje sktadnikéw majatkowych
Zespotu, koordynacje¢ dziatan zwigzanych z przeprowadzang inwentaryzacja i kasacja
sktadnikéw majatkowych oraz sprawozdawczo$¢ na rzecz Zespotu i innych instytucji,

3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych

operacji gospodarczych oraz ich zgodnosci z planem finansowym.

§ 56
Dzial Rozliczen Ustug Medycznych

Dzial Rozliczen Ustug Medycznych odpowiada za prowadzenie pelnej sprawozdawczosci
1 rozliczen finansowych za realizowane ustugi medyczne w zakresie podpisanych umow z
Narodowym Funduszem Zdrowia (NFZ). Dzial wystawia rachunki w formie
elektronicznej za $wiadczenia medyczne, uzupenia i1 aktualizuje baz¢ danych w Systemie
Zarzadzania Obiegiem Informacji.
Do zadan Dziatlu nalezy:

1) sprawozdawanie do NFZ raportéw dotyczacych list oczekujacych 1 pierwszego
wolnego terminu;

2) sporzadzanie i kompletowanie dokumentéw niezbednych do wystawiania faktur za
udzielane §wiadczenia zdrowotne pacjentom konsultowanym na zlecenie innych
placowek;

3) sprawdzanie poprawnosci faktur wraz z zalgcznikami wystawianych przez
personel realizujacy $wiadczenia medyczne rozliczane przez NFZ;

4) sporzadzanie ofert do NFZ.

Za organizacj¢ 1 funkcjonowanie Dziatu Rozliczen Ustug Medycznych oraz terminowg 1
wlasciwa realizacj¢ ich zadan odpowiada Kierownik Dziatu.
Kierownik Dziatu Rozliczen Ustug Medycznych podlega Zastepcy Dyrektora ds.
Ekonomiczno-Finansowych.
§ 57
Dzial Analiz i Kontrolingu

Do zadan Dziatu Analiz i Kontrolingu nalezy:

1) opracowywanie plandw naprawczych 1 restrukturyzacyjnych Zespotu oraz okresowych

sprawozdan z ich realizacji;
2) opracowywanie planéw przychodowych;

3) sporzadzanie cyklicznych raportow oraz analiz finansowych;
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4) przygotowanie budzetow jednostek i komorek, monitoring ich realizacji wraz z wyjasnieniem
odchylen, sporzadzanie i aktualizacja prognoz finansowych;
5) analiza kosztow i ich alokacja zgodnie z polityka Zespotu;
6) analiza kluczowych wskaznikow i rekomendacje dalszych dziatan.
Za organizacj¢ Dziatu Analiz i Kontrolingu odpowiada Kierownik.
Kierownik Dzialu Analiz i Kontrolingu podlega Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno —

Finansowych.
§ 58
Dzial Zaméwien Publicznych
Dziat Zamoéwien Publicznych jest odpowiedzialny za zabezpieczenie prawidlowego
procesu zakupow dla Zespotlu w oparciu o ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych.
Do podstawowych zadan Dzialu Zamowien Publicznych nalezy:
1) sporzadzanie planu zamowien publicznych;
2) organizowanie postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych i uczestnictwo w
pracach komisji przetargowe;j;
3) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie zamdowien publicznych;
4) przygotowywanie projektow umows;
5) prowadzenie rejestru zaméwien publicznych.
Za organizacj¢ 1 funkcjonowanie Dzialu Zamoéwien Publicznych oraz terminowa i
wlasciwg realizacje jego zadan odpowiada Kierownik.
Kierownik Dzialu Zaméwien Publicznych podlega Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno

— Finansowych.

§ 59
Dzial Informatyki

Dziat Informatyki jest odpowiedzialny za zabezpieczanie prawidtowego funkcjonowania

systemow informatycznych oraz sprzgtu komputerowego Zespotu.

Do podstawowych zadan Dziatu Informatyki nalezy:

1) nadzorowanie poprawnosci pracy urzadzen komputerowych;

2) okresowe przeprowadzanie prac konserwacyjnych programéw aplikacyjnych;

3) nadzér nad legalno$cia zainstalowanego oprogramowania;

4) nadzér nad prawidlowa praca sieci oraz zapewnienie ochrony danych i informacji w

siecl.
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10.
11.
12.

Za organizacje¢ 1 funkcjonowanie Dzialu Informatyki oraz terminowg i wtasciwg realizacj¢
jego zadan odpowiada Kierownik.
Kierownik Dziatlu Informatyki podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomiczno -

Finansowych.

7.6 Pion Administracyjno-Techniczny

§ 60

Dzial Inwestycyjno-Techniczny
Planowanie remontdw i inwestycji infrastrukturalnych oraz wspotpraca z firmami
zewnetrznymi realizujacymi prace.
Przeprowadzanie przegladow technicznych, konserwacji oraz napraw instalacji: wodno-
kanalizacyjnych, elektrycznych, grzewczych i wentylacyjnych.
Prowadzenie dokumentacji technicznej infrastruktury technicznej w szczego6lnos$ci ksigzek
obiektow budowlanych.
Zlecanie opracowania dokumentacji technicznej, ekspertyz, opinii, itp. i uzgodnienie z
uzytkownikami.
Odbior dokumentacji technicznej, posiadajacej wymagane uzgodnienia 1 opinie,
sprawdzanie faktur za prace dokumentacyjne.
Utrzymanie floty pojazdow w nalezytym stanie technicznym, prowadzenie dokumentacji
eksploatacyjne;.
Dbanie o zgodno$¢ prowadzonych dzialan z obowigzujagcymi przepisami BHP, prawa
budowlanego, sanitarnego 1 ochrony srodowiska.
Sporzadzanie rocznych planéw zakupu materialow eksploatacyjnych oraz ushug
technicznych, np. przegladéw technicznych sprzetu, przegladow budynkéw oraz kontrola
przebiegu realizacji podpisanych uméw.
Udzial w opracowaniu rocznych 1 wieloletnich plandéw rzeczowo-finansowych dla zadan
inwestycyjnych i remontowych.
Sporzadzanie wnioskow inwestycyjnych w zakresie inwestycji budowlanych.
Udzial w opracowaniu programow i zakresow remontow biezacych.
Prowadzenie rejestru dokumentacji, przekazywanie jej wykonawcom oraz inspektorom

nadzoru.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kontrola jakosci wykonywanych robot, budowlanych elementow 1 stosowanych
materiatéw, zgodnosci robdt z warunkami pozwolenia na budowe, przepisami techniczno-
budowlanymi.

Uczestniczenie w przeprowadzanych przez wykonawcow prébach 1 odbiorach
technicznych instalacji i urzadzen.

Logistyczny nadzér nad gospodarka gazoéw medycznych — w tym planowanie zamdwien,
nadzor nad wykonaniem uméw z dostawcami.

Wspoétpraca z Dziatem Zamowien Publicznych w  przygotowaniu postgpowan
przetargowych na planowane konserwacje, dostawy energii elektrycznej oraz innych
mediow, a takze zamowien dotyczacych gazéw medycznych 1 przewozoéw
transportowych.

W sklad Dziatu Inwestycyjno-technicznego wchodza Shuzby Pomocnicze, ktore
odpowiadajg za zabezpieczenie mienia Zespotlu oraz utrzymanie w nalezytym stanie
sanitarnym i estetycznym wnetrza budynkow oraz terendw zewnetrznych.

Za organizacj¢ 1 funkcjonowanie Dzialu Inwestycyjno-Technicznego oraz terminowa i
wlasciwg realizacje jego zadan odpowiada Kierownik.

Kierownik Dzialu Inwestycyjno-Technicznego podlega Zastepcy Dyrektora ds.

Administracyjno-Technicznych.

§ 61
Dzial Zaopatrzenia i Administracji

Prowadzenie gospodarki magazynowe;.
Realizacja zakupow materiatow eksploatacyjnych, srodkow czystosci, odziezy robocze;,
sprzgtu gospodarczego itp.
Nadzor nad pracg personelu sprzatajacego lub firm zewnetrznych $wiadczacych ustugi
utrzymania czystosci.
Organizacja dezynfekcji, deratyzacji i dezynsekcji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
sanitarnymi.
Organizacja 1 kontrola prawidlowego segregowania, przechowywania i odbioru odpadoéw
—w tym medycznych 1 niebezpiecznych — zgodnie z przepisami prawa.

Nadzor nad organizacja, uzytkowaniem i zabezpieczeniem parkingdw na terenie szpitala.
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9.
10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

1.

Zapewnienie sprawnego dzialania aparatury i1 sprzetu medycznego znajdujgcego si¢ na
wyposazeniu Szpitala oraz dokonywanie napraw i konserwacji w oparciu o dokumentacje
techniczng.

Rozliczanie transportu sanitarnego realizowanego przez firme¢ zewnetrzng i prowadzenie
okresowych analiz w tym zakresie.

Prowadzenie ewidencji majatku trwalego i wyposazenia.

Nadzo6r nad umowami dzierzawcoOw i najemcow.

Bezposredni merytoryczny nadzor nad umowami zawartymi z firmami zewngtrznymi, w
tym zywienia, prania, ochrony, BHP i ppoz.

Przeprowadzanie kasacji 1 likwidacji sktadnikéw majatkowych Szpitala.

Sporzadzanie wnioskow inwestycyjnych w zakresie srodkéw trwatych 1 wyposazenia.
Przygotowywanie dokumentacji do postgpowan przetargowych na ustugi i dostawy.
Analiza kosztéw mediow oraz przedstawianie wnioskow oszczednosciowych w zakresie
kosztow gospodarki energetycznej, wodno—$ciekowej itp.

Gospodarka kluczami, dostgpami, przepustkami, pieczatkami.

Za organizacj¢ 1 funkcjonowanie Dzialu Zaopatrzenia i Administracji oraz terminowa 1
wiasciwg realizacje jego zadan odpowiada Kierownik.

Kierownik Dzialu Zaopatrzenia i Administracji podlega Zastepcy Dyrektora ds.

Administracyjno-Technicznych.

7.7 Pozostale komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy

§ 62
Nowowiejskie Centrum Zdrowia Psychicznego
Nowowiejskie Centrum Zdrowia Psychicznego stanowi zesp6t sktadnikéw majatkowych,
za pomoca ktorego Zespot wykonuje kompleksowa, ciagta 1 koordynowang dziatalno$¢
lecznicza w zakresie opieki psychiatrycznej w rodzajach:
1) stacjonarnych
a) psychiatrycznych,
b) w miejscu udzielania pomocy doraznej;
2) dziennych psychiatrycznych;

3) ambulatoryjnych psychiatrycznych i leczenia srodowiskowego (domowego).
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. W sktad Nowowiejskiego Centrum Zdrowia Psychicznego wchodza nastepujace komorki,
ktére udzielajg §wiadczen:

1) Poradnia Zdrowa Psychicznego dla Dorostych i Leczenia Zaburzen Snu z PZK;

2) Oddziat XXI Dzienny Psychiatryczny Rehabilitacyjny ,,Gawra”;

3) Oddziat I Psychiatryczny;

4) Zespbt Leczenia Srodowiskowego;
. Praca Nowowiejskiego Centrum Zdrowia Psychicznego kieruje Kierownik
Nowowiejskiego Centrum Zdrowia Psychicznego. Kierownik Nowowiejskiego Centrum
Zdrowia Psychicznego jest bezposrednim przelozonym oséb kierujacych komorkami
organizacyjnymi wskazanymi w ust. 2.
. Kierownik Nowowiejskiego Centrum Zdrowia Psychicznego podlega bezposrednio

Dyrektorowi Zespotu.
§ 63
Zespol Kontroli Zakazen Szpitalnych

. Do podstawowych zadan Zespotu Kontroli Zakazen Szpitalnych nalezy

1) opracowywanie i aktualizacja systemu zapobiegania 1 zwalczania zakazen
szpitalnych;

2) prowadzenie kontroli wewngtrznej w obszarze realizacji dzialan zapobiegajacych
szerzeniu si¢ zakazen i choréb zakaznych oraz przedstawianie wynikow kontroli
Dyrektorowi oraz Komitetowi Kontroli Zakazen Szpitalnych;

3) szkolenie personelu w zakresie kontroli zakazen szpitalnych;

4) konsultowanie osob podejrzanych o zakazenie lub chorobg¢ zakazng oraz tych, u
ktérych rozpoznano zakazenie lub chorobe zakazna.

. Zespot Kontroli Zakazen Szpitalnych podlega Dyrektorowi.

§ 64
Pelnomocnik Dyrektora ds. Pozyskiwania i Realizacji Projektow Zewnetrznych
. Do podstawowych zadan Petlnomocnika Dyrektora ds. Pozyskiwania i1 Realizacji
Projektow Zewnetrznych nalezy:
1) weryfikacja potrzeb i plandbw modernizacyjnych Zespotu pod katem mozliwosci

pozyskiwania srodkéw finansowych;
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2) monitorowanie dostepnosci Srodkéw finansowych na realizowane 1 planowane
dzialania Zespotu;

3) przygotowanie projektow biezacej korespondencji i1 prowadzenie konsultacji w
przedmiocie pozyskiwania i realizacji projektow ze srodkow zewngtrznych;

4) udzial w przygotowaniu, kompletowaniu oraz sktadaniu dokumentacji aplikacyjnej;

5) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja projektow;

6) uzgadnianie i koordynowanie projektow unijnych realizowanych w Zespole;

7) wspotpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi Szpitala Nowowiejskiego w
ramach prowadzonych zadan 1 projektow.

Pelnomocnik podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 65
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych odpowiada za zapewnienie

przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych.

Zakres zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych okresla Ustawa z dnia 5

sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych prowadzi Punkt ewidencyjny.

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych podlega Dyrektorowi.

§ 66

Pelnomocnik ds. Administracyjno-Inwestycyjnych

Do podstawowych zadan Pelnomocnika ds. Administracyjno-Inwestycyjnych nalezy:

1) nadzér nad organizacja inwestycji, remontow 1 urzadzen technicznych Zespotu;

2) nadzoér nad opracowywaniem dokumentacji techniczno-kosztorysowej;

3) wspotpraca z Dzialem Zamowien Publicznych w przygotowaniu postgpowan
przetargowych na planowane inwestycje 1 remonty;

4) uczestniczenie w procedurach przetargowych na prace projektowe oraz roboty
budowlane 1 remontowe;

5) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad racjonalnej gospodarki materiatowej;

6) wdrazanie efektywnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych majacych na celu

obnizenie kosztéw dziatalnosci Zespotu;
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7) monitorowanie prawidlowego funkcjonowania proceséw administracyjnych w

Zespole;

8) przygotowanie w zakresie zajmowanego stanowiska raportow i analiz na potrzeby

Dyrektora;

9) wykonywanie innych czynnosci na polecenie Dyrektora zwigzanych z realizacja

zadan inwestycyjnych i administracyjnych realizowanych w Zespole.

2. Pelnomocnik ds. Administracyjno-Inwestycyjnych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 67

Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania JakoS$cig

1. Do zadan Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania JakoS$cia, nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja polityki i celéw jakosciowych poprzez:

2)
3)

4)

5)

1. wdrazanie standardow akredytacyjnych Centrum Monitorowania
Jakosci

wdrazanie, doskonalenie systemu zarzadzania jako$cia,

nadzor nad systemem, audytowanie procedur, udoskonalanie systemu,

udzial w okreslaniu polityki jakosci i celow jakosciowych,

A T

wspotpraca z Dyrekcja w zakresie planowania i inicjowania prac w
sprawach dotyczacych systemu jakoSci,

6. nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z dokumentéw systemu
zarzadzania jakoSciga, w tym nadzor nad realizacja dzialan
korygujacych, naprawczych 1 zapobiegawczych,

7. przedstawianie Dyrektorowi sprawozdan z funkcjonowania systemu
zarzadzania jako$cig oraz potrzeb zwiazanych z doskonaleniem,

8. uzyskanie 1 utrzymanie certyfikatow dla systemu zarzadzania jakoscia,
staly nadzor nad utrzymaniem certyfikatu akredytacyjnego MZ,
wspottworzenie  polityki  zarzadzania jakoscia obejmujaca dziatania
uwzgledniajace misj¢ i cele strategiczne Zespotu,
monitorowanie wskaznikow jakosci, procedur, standardow postepowania
medycznego oraz dokonywanie analiz 1 przygotowywanie wnioskow w
sprawie podejmowania dzialan w zakresie doskonalenia jakosci w Zespole,
udzial w opracowywaniu projektéw programu dzialan stuzacych poprawie

jakosci funkcjonowania,
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2. Pelomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cig podlega bezposrednio Dyrektorowi.

6)

wspoétudziat przy opracowywaniu 1 wdrozeniu dokumentacji tj. procedur,
standardow postepowania medycznego wynikajacych z przepisow prawnych

oraz ze standardéw akredytacyjnych w celu ujednolicenia zasad sprawowania

opieki nad pacjentem,
7) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadcze;,

8) identyfikacja ryzyka w poszczegolnych komorkach organizacyjnych,

9) wspolpraca w procesie okreslania priorytetowych zadan na dany rok w

Zespole,

10)opracowanie 1 przeprowadzenie ankiety samooceny kontroli zarzadczej dla

kierownikow poszczegolnych komorek organizacyjnych,

11)przedktadanie Dyrektorowi do akceptacji oswiadczenia o stanie kontroli

zarzadcze;j.

§ 68
Dzial Kadr i Plac

1. Dzial Kadr i Ptac jest odpowiedzialny za polityke kadrowa Zespotu.

2. Do podstawowych zadan Dziatu Kadr i Ptac nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10) sporzadzanie planow

planowanie  potrzeb kadrowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
wykwalifikowanych;

rekrutacja, dobodr 1 rozmieszczenie kadr;

kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy;

doskonalenie systemu przeszeregowania i awansowania pracownikow;
doskonalenie zawodowe pracownikow;

udziat w tworzeniu systemoéw wynagradzania;

wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi;

dziatalno$¢ socjalna;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolen pracownikows;

organizacyjnych i catym Zespole, uwzgledniajac $rodki funduszu ptac;

11) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow.

kadr

zatrudnienia personelu w poszczegdlnych komorkach

Do Dzialu Kadr i1 Plac nalezy Sekcja Plac. Zadaniem Sekcji Plac jest naliczanie

wynagrodzen pracownikow Zespotu 1 koordynacja dziatan z tym zwigzanych,
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wykonywanie innych czynno$ci na rzecz pracownikéw zwigzanych =z ich

wynagrodzeniami oraz sprawozdawczo$¢ na rzecz Zespotu i innych instytucji.

Za organizacje 1 funkcjonowanie Sekcji Plac oraz terminowa i wilasciwg realizacje jej
zadan odpowiada Kierownik, ktory podlega Kierownikowi Dziatu Kadr i Ptac.

Za organizacj¢ i funkcjonowanie Dziatu Kadr i Ptac oraz terminowg i wlasciwa realizacje
jego zadan odpowiada Kierownik.

Kierownik Dziatu Kadr i Ptac podlega Dyrektorowi.

§ 69

Stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej i Wewnetrznej

Osoba zatrudniona na Stanowisku ds. Kontroli Zarzadczej i Wewnetrznej organizuje

system kontroli zarzadczej i sprawuje ogolny nadzér nad skuteczno$cig dziatania tego

systemu oraz jest odpowiedzialna za badanie systemow zarzadzania i kontroli w Zespole,

w tym procedur kontroli finansowej, w wyniku, ktérego Dyrektor Zespotu uzyskuje

obiektywna i niezalezng ocen¢ adekwatnos$ci, efektywnosci 1 skutecznos$ci tych systemow.

Do podstawowych zadan na Stanowisku ds. Kontroli Zarzadczej 1 Wewngtrznej nalezy:

1) monitorowanie celow i zadan oraz ocena ich realizacji;

2) 1identyfikacja i analiza ryzyka;

3) dokumentowanie i monitorowanie systemu kontroli zarzadczej;

4) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci Zespolu w zakresie: realizacji zadan
statutowych, prawidtowosci gospodarowania mieniem, celowosci dokonywania
wydatkéw ze Srodkow publicznych, celowosci udzielania zamowien publicznych,
zgodnosci prowadzonej dzialalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujagcymi w
Zespole procedurami wewngtrznymi, wiarygodnosci sprawozdan finansowych.

Stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej i Wewngtrznej podlega Dyrektorowi.

§ 70

Dzial Prawno - Organizacyjny

1. Do podstawowych zadan Dziatu Prawno - Organizacyjnego nalezy:
1) obstuga organizacyjno—prawna Zespolu w szczego6lnosci w zakresie tworzenia i

stosowania wewnetrznych uregulowan prawnych — projektow: zarzadzen,
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

regulaminow, procedur, instrukcji;

organizowanie i koordynowanie spraw zwigzanych ze wspotdziataniem Dyrektora

z Rada Spoleczng, organem tworzacym, instytucjami zewne¢trznymi oraz

zawodowymi organizacjami zwigzkowymi;

obstuga Rady Spolecznej w tym: przygotowywanie materiatdw na posiedzenia

Rady Spotecznej, projektéw uchwat Rady Spolecznej oraz protokotowanie

przebiegu posiedzen Rady;

aktualizacja dokumentow rejestrowych Zespotu;

koordynowanie i realizacja zadah wynikajacych z potrzeb kontroli zewngtrznych

prowadzonych w Zespole;

dbanie o komunikacj¢ wewnetrzng Zespotu;

inicjowanie  rozwigzan  organizacyjnych  zmierzajacych do  poprawy

funkcjonowania Zespotu;

realizacja zadan zwigzanych z ochrong praw pacjenta w szczegdlnosci:

a) koordynacja rozpatrywania skarg i wnioskdw przy wspoludziale Naczelnej
Pielegniarki i1 kierownikéw zakladow, jednostek i komodrek organizacyjnych
Zespotu,

b) informowanie pacjentow o ich prawach oraz czuwanie nad ich
przestrzeganiem,

c) pomoc i wspodlpraca z osobami (opiekunami, rodzing, przedstawicielami

prawnymi) dziatajagcymi w interesie pacjentow.

5. W Dziale Prawno — Organizacyjnego realizowane sg dodatkowo zadania:

1)
2)
3)
4)

Radcow Prawnych;
Sekretariatu Dyrektora;
Kancelarii;

Rzecznika Prasowego.

6. Do zadan Radcow Prawnych nalezy:

1)

2)
3)
4)

$wiadczenie pomocy prawnej na rzecz Zespotu oraz dbanie o ochrong jego
interesOw prawnych;

udzielanie porad i konsultacji prawnych;

sporzadzanie opinii prawnych;

opiniowanie projektow: regulamindéw, procedur, zarzadzen Dyrektora, uchwat

Rady Spotecznej;
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7.

8.

9.

10.

1.

5) wystgpowanie w charakterze petlnomocnika Zespotu w postepowaniach
sagdowych, administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajacymi;
6) sporzadzanie umdw na potrzeby wspoOtpracy z podmiotami zewn¢trznymi;
7) opiniowanie umow i ich sprawdzanie pod wzgledem formalno-prawnym;
8) opiniowanie dokumentacji w zakresie zamdowien publicznych.
Do zadan Sekretariatu Dyrektora nalezy:
1) organizacja Sekretariatu Dyrektora;
2) prowadzenie grafiku konferencji i spotkan Dyrektora;
3) przyjmowanie interesantow.
Do zadan Kancelarii nalezy:
1) przyjmowanie i rozdzielanie korespondenc;ji;
2) przekazywanie korespondencji do poszczegolnych komorek organizacyjnych
Zespotu.
Do zadan Rzecznika Prasowego nalezy:
1) kreowanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem dobrego wizerunku Zespolu w
kontaktach z podmiotami zewngtrznymi,
2) prowadzenie polityki informacyjnej na potrzeby mediéw oraz instytucji i organéw
zewngtrznych zgodnie z wytycznymi Dyrektora;
3) aktualizacja strony internetowej Zespotu oraz informacji zamieszczanych w BIP.
Za organizacj¢ Dzialu Prawno — Organizacyjnego odpowiada Kierownik — z
zastrzezeniem, ze Radcy Prawni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

Kierownik Dziatu Prawno — Organizacyjnego podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§71
Inspektor Ochrony Danych
1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych (IOD) nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na
mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”);
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2) monitorowanie przestrzegania RODO 1 innych przepiséw o ochronie danych
osobowych;

3) przeprowadzanie okresowych analiz ryzyka zagrozen obszarOw przetwarzania
danych osobowych, a takze udzielanie na Zzadanie zalecen co do oceny
skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania;

4) koordynowanie przedsigwzi¢¢ organizacyjnych w zakresie przetwarzania i
ochrony danych osobowych;

5) nadawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych i prowadzenie
aktualnego wykazu oséb, ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych;

6) wspolpraca z organami odpowiedzialnymi za ochron¢ danych osobowych.
Podczas wykonywania swoich zadan Inspektor Ochrony Danych powinien
uwzglednia¢ ryzyko zwigzane z operacjami przetwarzania, majac na uwadze
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

Inspektor Ochrony Danych podlega Dyrektorowi.

§ 72

Sekcja BHP i Ochrony Przeciwpozarowej

Sekcja BHP ma na celu organizowanie i nadzorowanie wszelkich dzialan zapewniajacych

realizacj¢ natozonych na pracodawce obowigzkdéw ochrony zdrowia i Zycia pracownikow,

poprzez zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy — zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownicy Sekcji BHP podlegaja Dyrektorowi.

Osoba zatrudniona na Stanowisku ds. Ochrony Przeciwpozarowej jest odpowiedzialna za

wlasciwe zabezpieczenie przeciwpozarowe Zespotu zgodnie z obowigzujagcymi w tym

zakresie przepisami prawa.

Do podstawowych zadan na Stanowisku ds. Ochrony Przeciwpozarowej nalezy:

1)

2)

3)

przeprowadzanie okresowych i doraznych kontroli obiektow i1 pomieszczen oraz
dokonywanie oceny stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego;

nadzor nad prawidlowym rozmieszczeniem, stanem sprawno$ci technicznej i
konserwacja sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych;

nadzor nad prawidlowym oznakowaniem oraz utrzymaniem we wilasciwym stanie

drog ewakuacji 1 alarmowych srodkow tacznosci;

45



4) prowadzenie szkolen dla pracownikow z zakresu przepisOw przeciwpozarowych;
5) opracowywanie i aktualizowanie instrukcji alarmowej na wypadek pozaru;
6) przygotowanie pracownikow Zespotu do prowadzenia ewentualnej akcji ratownicze;j.

Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej podlega Dyrektorowi.

§73
Inspektor ds. Obronnych
Inspektor ds. Obronnych podlega bezposrednio Dyrektorowi i realizuje zadania Dyrektora
w zakresie obronnosci panstwa.
Do podstawowych zadan Inspektora ds. Obronnych nalezy:
1) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji w zakresie obronnosci panstwa,
2) nadzoér nad uruchomieniem Stalego Dyzuru Dyrektora w Zespole;
3) organizacja, nadzor, uczestniczenie oraz prowadzenie pelnej dokumentacji z ¢wiczen,
treningow;
4) opracowywanie planow szkoleniowych, a takze ich prowadzenie lub nadzorowanie,
5) opracowywanie i uaktualnianie planu przygotowania Zespotu na potrzeby obronne
panstwa;
6) wspolpraca z Biurem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego m.st. Warszawy
oraz Biurem ds. Obronnych Mazowieckiego Urzedu Marszatkowskiego;
7) nadzorowanie przydziatdéw organizacyjno-mobilizacyjnych;

8) wspolpraca z wtasciwym terytorialnie Wojskowym Centrum Rekrutacji.

§ 74
Kapelan Szpitalny
Zadaniem Kapelana Szpitalnego jest niesienie pomocy duchowej pacjentom Zespotu.
Do obowigzkéw Kapelana nalezy:
1) udzielanie postug religijnych na salach chorych, jezeli stan pacjenta tego wymaga;
2) odprawianie Mszy Swietej w niedziele oraz okreslone dni $wiateczne.

Kapelan Szpitalny podlega stuzbowo 1 administracyjnie Dyrektorowi.

§75
Kadra zarzadzajaca kazdego szczebla Pionu Lecznictwa jest zobowigzana do wspolpracy

w celu zapewnienia adekwatnej i kompleksowej opieki psychiatrycznej nad pacjentem.
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Do zadan komorek organizacyjnych zapewniajagcych obsluge administracyjna,
ekonomiczng i techniczng nalezy organizowanie i obsluga dzialalno$ci Zespolu w sposédb
zapewniajacy optymalne warunki pracy pionu lecznictwa.

Wiasciwy przepltyw informacji poprzez obieg pism od chwili ich powstania lub wplywu
do czasu ich wystania, przekazania do wilasciwej komodrki organizacyjnej reguluje

Instrukcja Kancelaryjna.

Rozdzial VIII

Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

§ 76

Zespot udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
odrebnych przepiséw nieodplatnie, za czgsciowa odptatnoscia lub catkowitg odptatno$cia.
Zespot nie moze odmowic udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub
zdrowia, a takze w innych przypadkach przewidzianych przepisami powszechnie

obowigzujacego prawa.

§77

Hospitalizacja pacjenta moze nastgpi¢ w trybie planowym lub w trybie naglym.

Przyjecie pacjenta w trybie planowym nast¢puje na podstawie skierowania lekarza, jezeli
cel leczenia nie moze by¢ osiagnigty przez leczenie ambulatoryjne.

W stanach naglych §wiadczenia zdrowotne sg udzielane bez wymaganego skierowania.
Zespot zapewnia hospitalizowanemu pacjentowi:

1) sSwiadczenia zdrowotne;

2) produkty lecznicze 1 wyroby medyczne;

3) pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia;

4) realizacje prawa do opieki duszpasterskie;.

Swiadczenia medyczne udzielane sa z zachowaniem praw pacjenta wynikajacych z
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego oraz ustawy z dnia 6
listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Woypisanie pacjenta, jezeli przepisy odrgbne nie stanowig inaczej, nastgpuje:
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1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego udzielania $wiadczen zdrowotnych w
rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne;

2) na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego;

3) gdy pacjent w sposOb razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania
swiadczen zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie
udzielania  $wiadczen  zdrowotnych  moze  spowodowaé  bezposrednie
niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia albo zycia lub zdrowia innych osob.

7. Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego udzielania stacjonarnych i
catodobowych $§wiadczen zdrowotnych lub osoba, na ktorej w stosunku do pacjenta cigzy
ustawowy obowigzek alimentacyjny, ponosza koszty pobytu pacjenta, poczawszy od
uplywu terminu okreslonego przez zastgpce Dyrektora ds. Lecznictwa na wniosek
Lekarza Kierujacego Oddzialem, niezaleznie od uprawnien do bezptatnych §wiadczen

zdrowotnych okreslonych przepisach odrgbnych.

§78

1. Swiadczenia z zakresu specjalistycznej opieki ambulatoryjnej finansowane ze $rodkow
publicznych sa udzielane na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, z
zastrzezeniem, ze skierowania nie s3 wymagane do §wiadczen wskazanych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Swiadczenia zdrowotne w poradniach udzielane s3 wedtug kolejnosci zgtoszenia w dniach

1 godzinach ich pracy, z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z listy oczekujacych.

§79
Szczegdlowy przebieg procesu udzielania $wiadczen w poszczegdlnych komodrkach
organizacyjnych pionu lecznictwa okres$laja plany przebiegu procesu - realizacja ustug
medycznych, bgdace dokumentami Systemu Zarzadzania Jako$cig wydanymi w oparciu o

norme ISO 9001:2015.
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Rozdzial IX
Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami
wykonujacymi dzialalnos¢ leczniczg
§ 80
Zespot realizujac swoje zadania wspotpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi
dziatalno$¢ lecznicza w zakresie zapewnienia prawidlowos$ci diagnostyki, leczenia
pacjentow i cigglosci postepowania, w szczegdlnosci poprzez:
1) kierowanie pacjentéw do innych placéwek w celu konsultacji specjalistycznych;
2) zlecanie badan laboratoryjnych;
3) kierowanie na zabiegi specjalistyczne;
4) zapewnienie pacjentom konsultacji specjalistow innych niz zatrudnieni w Zespole.
W przypadku konieczno$ci skierowania pacjenta aktualnie przebywajacego w oddziale do
innego osrodka na badanie lub konsultacj¢ specjalistyczng lekarz ustala termin badania lub
konsultacji, przekazuje niezbedne informacje dotyczace aktualnego stanu zdrowia chorego 1
dotychczas stosowanego leczenia lekarzowi konsultujacemu i1 wystawia skierowanie do
tego osrodka.
W sytuacjach koniecznych, gdy zostaly wyczerpane mozliwosci diagnostyczne i
terapeutyczne Zespolu, pacjent zostaje przekazany do innego podmiotu leczniczego
gwarantujacego potrzebny zakres ustug medycznych.
. Uzgodnienie miejsca leczenia, sposob przekazania pacjenta, wystawienie skierowania
oraz przekazanie informacji dotyczacych stanu zdrowia chorego nalezy do zakresu

obowigzkoéw lekarskich.
§ 81

W celu zapewnienia prawidlowej, pelnej diagnostyki pacjentow Zespdt zawiera umowy
na wykonywanie badan diagnostycznych oraz przeprowadzanie konsultacji
specjalistycznych z innymi podmiotami udzielajacymi $wiadczen zdrowotnych.
Szczegolowe zasady wspoldziatania z innymi podmiotami leczniczymi okreslaja przepisy
prawa oraz postanowienia umoéw zawartych migdzy tymi podmiotami a Zespotem.
Zawieranie umow przez Zespol na $wiadczenia zdrowotne wykonywane przez inne
podmioty nastgpuje - na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o

dziatalnos$ci lecznicze;.
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§ 82
Zespot swiadczy ustugi medyczne na rzecz innych podmiotdw na podstawie zawartych

umow, okreslajacych rodzaj 1 zakres wykonywanych $wiadczen oraz warunki ptatnos$ci.

Rozdzial X

Dokumentacja medyczna

§ 83
Zespdt prowadzi dokumentacj¢ medyczna pacjentow korzystajacych ze $wiadczen
zdrowotnych zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, zapewniajac w

szczegolnosci ochrong danych osobowych.

§ 84
1. Dokumentacja medyczna jest udost¢pniana pacjentowi lub jego przedstawicielowi

ustawowemu, badZz osobie upowaznionej przez pacjenta oraz innym podmiotom i

organom zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o

prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, na podstawie pisemnego wniosku.

2. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:

1) do wgladu, w siedzibie Zespotu;

2) poprzez sporzadzanie jej wyciggow, odpisow lub kopii;

3) poprzez wydanie oryginalu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot zada udostgpnienia oryginatow
tej dokumentacji.

3. W przypadku udostepnienia oryginatu dokumentacji medycznej w Zespole pozostaje jej
kopia.

§ 85
1. Za udostepnienie dokumentacji medycznej Zespot pobiera oplaty, o ile przepisy odrgbne
nie stanowig inaczej.
2. Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o Prawach Pacjenta i

Rzecznika Praw Pacjenta (Dz. U. 2022.1876 t.j.) oraz w zwigzku z komunikatem Prezesa
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Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej

,Monitor Polski" okreslajacego przecigtne wynagrodzenie wysoko$¢ oplaty za:

a. jedng stron¢ wyciaggu lub odpisu dokumentacji medycznej — wynosi 0,002
przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski" na podstawie art.
20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych

b. jedna stron¢ kopii dokumentacji medycznej - 0,0007 przecigtnego wynagrodzenia, o
ktorym mowa w pkt 1,

c. za udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych —
0,0004 przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1.

3. W/w oplaty naliczane s3 wg stawki obowigzujacej w dniu zlozenia  wniosku o

udostepnienie dokumentacji medyczne;j.

Rozdzial XI

Organizacja procesu udzielania Swiadczen w przypadku pobierania oplat

§ 86

1. Zespot moze udziela¢ §wiadczen zdrowotnych za cze$ciowq lub catkowita odptatnoscia:
a) pacjentom Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego Psychiatrycznego w Rasztowie,
b) za §wiadczenia nieobjete koszykiem swiadczen gwarantowanych.

2. Za $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 Zespot pobiera optaty zgodnie z cennikami

stanowigcymi zalaczniki: nr 4 1 6 do niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial XII

Postepowanie za zwlokami pacjenta

§ 87

1. W razie zgonu pacjenta w oddziale pielegniarka powiadamia niezwlocznie lekarza
leczacego lub lekarza dyzurnego.

2. Lekarz, o ktorym mowa w ust. 1, po dokonaniu ogledzin stwierdza zgon 1 jego przyczyne¢
oraz wystawia karte zgonu.

3. Lekarz leczacy lub lekarz dyzurny, po stwierdzeniu zgonu, niezwlocznie zawiadamia
wskazang przez pacjenta osobe lub instytucje, lub przedstawiciela ustawowego.

4. Pielggniarka sporzadza karte skierowania zwlok do chtodni oraz zaktada na przegub dtoni
albo stopy osoby zmartej identyfikator.

5. Zwloki osoby zmarlej wraz z wypelniong karta skierowania zwlok do chtodni i
identyfikatorem sg przewozone do chtodni nie wczesniej niz po uptywie dwdch godzin od
czasu zgonu.

6. W okresie pomiedzy stwierdzeniem zgonu a przewiezieniem do chlodni zwloki osoby
zmartej sa przechowywane w specjalnie przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu, a w
razie jego braku w innym miejscu, z zachowaniem godnosci naleznej zmartemu.

7. Szczegblowy przebieg postepowania ze zwlokami osoby zmarlej reguluje instrukcja
,Postepowanie ze zwlokami osoby zmarlej”, bedaca dokumentem Systemu Zarzadzania

Jakoscig wydanym w oparciu o norm¢ ISO 9001:2015.

§ 88
Za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny Zespot pobiera oplatg

okreslona w zalaczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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Rozdziat XIII

Postanowienia koncowe

§ 89

Do spraw organizacyjnych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja
zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujacego prawa oraz postanowienia aktow
wewnetrznych Zespotu.

Regulamin Organizacyjny zostaje wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Spoteczna.

Termin wejs$cia w zycie Regulaminu Organizacyjnego okre$la Zarzadzenie Dyrektora.
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